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"A gyermek a legtokéletesebb teremtmény, mert egyediil 6 tudja megalkotni sajat
egyéniségét. A gyermek lelke lagy viaszhoz vagy fehér papirhoz hasonld, ahovd maganak
a gyermeknek kell belevésni a képzeteket."/Maria Montessori/

. Mini bolcsédével kapcsolatos intézményi adatok

Az intézmény neve: Sz6di Csupafil Ovoda és Mini Bolcsdde, Mini Bolcsddei
tagintézmény.

Székhelye: 2134 Szdd, Dozsa Gyorgy ut 219
Telephely: 2134 Sz6d, Sz6di HOsok tere 1.
Elérhetéségei:

Székhely: telefon: 27/389-534, email: szodovoda@szod.hu

Telephely telefon: 30/149-38-07 email: bolcsi@szod.hu

Fdigazgat6 telefon: 30/1849087 ( Koncse Antalné) email: szodovoda@szod.hu
Ovodatitkar  telefon:  30/868-89-64  (Matkovicsné  Volentics  Klara)  email:
ovodatitkar@szod.hu

Elelmezésvezeté:  telefon:30/984-60-36  (Bodroginé  Demlyén  Edina)  email:
szodkonyha@szod.hu

Alapitéja, fenntartéja és miikodtetéje: Szod Kozség Onkorméanyzata
Iranyit6 szerv: Sz6d Kozség Onkormanyzatanak képvisel6testiilete
Iranyito szerv székhelye: 2134 Sz6d Dozsa Gyorgy ut 100

Telefon: 06 30 1571680

- email: jegyzo@szod.hu, titkarsag@szod.hu

Hatalyos alapito okiratanak keltezése: 2025. 08.01

Az intézmény dvoda-mini bdlcsdde.

Az intézmény élén féigazgatd all, a mini bdlcsdde €élén szakmai vezetd, aki a szakmai
vezetést latja el.

Mini bolcséde tagintézmény nyitvatartasa: 7.00-17.00
Alaptevékenység: bolcsddei ellatas

Csoportszam: 4

Férohelyszam: 30 6

Személyi feltételek:

szakmai vezetd kisgyermekneveld 1 f6
kisgyermekneveld 3 {6
bolcsddei dajka: 4 6
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Allamhaztartasi szakagazati besorolas:

104031

Gyermekek  bolcs6dében és  mini  bolcs6dében  torténd  ellatasa

2. Az intézmény mikodési feltételeit meghatarozo torvényi szabalyozok
Jogszabalyok:

1991. évi LXIV. torvény: a gyermekek jogairdl.

1993. évi II1. torvény: a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol.

1997. évi XXXI torvény: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.
15/1998. (IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl ¢és

mikddési feltételeirdl.

1/2000. (L.7.) SzCsM rendelet: a személyes gondoskodast nyujtd szocialis

intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl.

9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet: a személyes gondoskodast végzé személyek

tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol.

NRSZH 2012. A bélcsédei gondozés-nevelés szakmai szabalyai, modszertani levél
15/1998.( IV.30) NM rendelet 2. szamua melléklet II. rész Alapellatasok fejezet

328/2011(X11.29.) Korm. rend. A  személyes gondoskodast nyujtd

gyermekjolétialapellatasok téritési dijarol

Az éallamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasrol szold 368/2011. (XI1.31.) Korm.

rendelet

369/2013. Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti ¢€s gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények ¢és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl.
1/2019. (IX. 11.) BM rendelet a bolcsddei ellatasrol, a bolcsddei ellatas részletes
szabalyali, a fér6helyek szama, a személyi és targyi feltételek, valamint a fenntartas

rendje

A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyveérol

1992. évi XXXIII. torvény a Kozalkalmazottak jogallasarol

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 0j életpalydjardl szol6 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol.

2023 LII torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

3. A telepiilés bemutatasa:
Sz6d 3480 fos (2024. jan. 1.) lakossdggal rendelkezd kozség, mely Pest megyében
Budapesttdl 30 km-re, Vac szomszédsdgaban, budapesti agglomeracioban talalhato.
Kozuton a 2-es fout, az M2-es autdut, valamint a 2104-es 1t feldl érhetd el, mindharom
iranyabdl a kozpontjan is végig hzodo 21 112-es szamu mellékaton. Vasuton a Budapest—
Szob-vasutvonal Sz8d-Szdédliget megallohelyig utazva, majd onnan menetrend szerint
kozlekedd buszon kozelithetd meg. 2002-t6l a kozség fejléddése nagy lendiiletet vett. A
telepiilés a vidékre kitelepiilni szdndékozok szdmara népszeriivé valt, mivel az M2 autout
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megépitése mindségi valtozast eredményezett a kozlekedésben, Budapest és Vac
megkozelitésében. Uj lakoteriileteket alakitottak ki, melyek rovidesen beépiiltek,
betelepiiltek. Szdd teriiletén tobb vallalkozd is megtelepedett. A telepiilés intézményei
megujultak, illetve ujak épiiltek. 2014-re a falu teljes uthalozata aszfalt burkolattal
rendelkezik.

A kozség 2002-ig két lakott telepiilésrésszel rendelkezett — Csoroggel €s a Nevelek
dalével — Csorog 2002-ben 6nallosodik, majd Nevelek 2014-ben Godhoz csatlakozik. Az
itt ¢l6 emberek foként a fovaros iizemeiben, intézményeiben és a kornyékbeli kisvarosok
ipari, kereskedelmi 1étesitményeiben dolgoznak. Szdd lakosainak igyekezete és szorgalma
altal a kornyék egyik legdinamikusabban fejlodo telepiilése. A telepiilésiinkre sok fiatal
koltozott, ez 6sztondzte az dSnkorméanyzatot a mini bolcsddei férdhelyek bovitésére.

Mini bolcsode intézményének bemutatasa:
Intézménylink miikddését a helyi dnkormanyzat biztositja. A mini bolcsddei tagintézmény
30 férdhellyel rendelkezik, a 4 bolesddei csoportban.
A telephely cime: Dodzsa Gyorgy ut 19.
Intézménylink teriileti adatai:

Telkek szama: 1

A mini bolcséde alapitdsa 2017.-t61 1 csoporttal a jelenlegi székhely intézmény
épiiletében. 2020.08.01-vel 2 csoportos mini bolcsdde keriilt kialakitasra, az onkormanyzat
régi épiletében, majd ugyanitt 2023-t61 4 csoportos mini bdlcsddei csoportra boviilt az
ellatas lehetdsége. A fenntartd a két bovitési lehetoségre palyazott és minkettd palyazat
sikeres elbirdlasanak eredményeként eldszor 2 csoportos mini bolesdde, majd 4 csoportos
mini bolcsdde kertilt kialakitasra, bovitve ezzel a felvehetd gyermekek 1étszadmat. Elkésziilt
az 0j, korszerii targyi feltételekkel rendelkezd épiilet, melyben szakképzett alkalmazottak
biztositjdk a humaneréforrast.  Mini bolcsdde csoportjdban legfeljebb 7 gyermek
nevelhetd, gondozhatd, amennyiben valamennyi gyermek betdltitte a 2. €letévét, abban az
esetben a csoport 1étszama 8 fére novelheto.
A gyermek mini bolcsddébe torténd felvételét a sziild hozzajaruldsaval a korzeti védono, a
hazi gyermekorvos vagy a haziorvos, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a
gyamhatosadg is kezdeményezheti. Ha a bolcsddei nevelési év kozben a gyermek
veszélyeztetettsége miatt keriil sor a gyermek felvételére, akkor a rendeletben
meghatarozott csoportlétszam legfeljebb a bolcsddei nevelési év végéig 1 fovel tulléphetd.
Sajatos nevelési igényli gyermek ellatidsa esetén, a csoport 1étszama legfeljebb 5 f6 lehet,
de ha a nevelési év folyaman dertiil ki egy gyermekrdl, hogy sajatos nevelési igényti, akkor
a jogszabalyban megengedett csoport 1étszam a nevelési év végéig egy fovel tulléphetd. 2
vagy 3 sajatos nevelési igényli gyermek ellatdsa esetén a csoportlétszadm legfeljebb 3 6
lehet.
Mini bolesddénk, falusi kornyezetben, kiilon lekeritett udvarrésszel, a telepiilés kdzepén
helyezkedik el. A gyermekek nagy része Szd8drél érkezik. Intézményilink baratsadgos,
vilagos termekkel, 6lt6zdvel, gyermek ¢és felndtt mosdoval, talalé konyhaval rendelkezik.
Gondozott udvarunkban esztétikus kiiltéri jatékok taladlhatok. Termeink jol felszereltek,
hiien tiikrozik egyéni arculatunkat, mind a jatékok, mind a szakmai felszereltség terén.
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Intézményiink nagy hangsulyt fektet az érzelmi biztonsagot nytjto, szeretetteljes 1égkorre,
a gyermekek esztétikus kornyezetben torténd fogadasara.
A boleséde a 3 év alatti gyermekek napkozbeni ellatasat, gondozasat és nevelését végzo
intézmény, amely a csaladok szdmara is tAmogatast nyujt.

e Cél: A bolesddei nevelés-gondozas célja a gyermekek testi, lelki €s szocidlis fejlodésének
elOsegitése, a szocializdci6 tamogatasa, valamint a sziilékkel vald6 szoros
egylittmikodés. A bolcsddei nevelés-gondozas célja a gyermek harmonikus fejlodésének
elOsegitése, a szocializacid tamogatasa €s a sziilokkel valo szoros egyiittmiikodés.

o Szolgaltatasok: A bolcsdde nemcsak a gyermekek gondozasat és nevelését végzi, hanem a
csalddok szamara is nytjt tamogatast, példaul tanacsadassal és informaciokkal.

e Torvényi hattér: A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, és a gyermekek védelmérdl
sz616 torvény szabalyozza.

o Korosztaly: A bolcsddei ellatas a 20 hetes kortdl a 3 éves korig terjedd iddszakban vehetd
igénybe.

o Ellatasi forma: A bolcsddei ellatas a csaladban nevelkedd gyermekek napkdzbeni ellatasat
jelenti. Sz6d Kozség kozigazgatasi teriilete, illetve ellatja azoknak a gyermekeknek a
nevelését, gondozasat, akiket a sziilok a szabad intézményvalasztas joga alapjan a mini
bolcsddébe beirattik, és felvételt nyertek.

o Foglalkozasok: A bolcsédékben a gyermekekkel szakképzett kisgyermekneveldok
foglalkoznak, akik biztositjak a gyermekek gondozasat, nevelését és fejlesztését.

e Az ¢piiletben 4 csoportszoba ( 2 gondozasi egység) talalhatd. Csoportonként 1-1
kisgyermeknevel6 teremti meg a nyugodt, csalddias hangulatot, ahol mindenki
biztonsagban érezheti magat, dnfeledten jatszhat, pihenhet, mig sziileik dolgoznak.

Csoportjaink:
- katica csoport: maximum 8 {6 gyermek
- cica csoport: maximum 8 f6 gyermek
- pillango csoport: maximum 7 f6 gyermek
- nyuszi csoport: maximum 7 f6 gyermek

4.1 Bolcsodénk hitvallasa:

A mini bdlcsdde hitvallasa a gyermekek biztonsagérzetének megteremtése, érzelmi gazdag
kornyezet kialakitdsa, ahol a kicsik a sajat tempojukban fejléddhetnek, tapasztalhatjak meg
a jatek oromét, ¢és fejleszthetik kreativitasukat. A cél egy olyan élményekben és
fantaziaban gazdag vilag megteremtése, amely megalapozza a késobbi fejlodést.
A mini bolcsédei nevelés hitvallasa az alabbi elemekre épiil:

o Biztonsag: A gyermekek szamara biztonsdgos és szeretetteljes légkort teremteni, ahol
szabadon felfedezhetik a vilagot.

o Erzelmi gazdag Kkornyezet: Az érzelmi biztonsig megteremtése, ahol a gyermekek
megélhetik az érzelmeiket és megtanulnak kapcsolatokat épiteni.

o Egyéni fejlodés: Minden gyermek egyéni képességeinek és ritmusanak figyelembevétele a
fejlesztés soran.

o Jaték: A jatékot, mint a tanulas és fejlodés legfobb eszkozét hasznalni.



Kreativitas: A kreativitas, fantdzia és onkifejezés fejlesztése.

Szocialis készségek: A szocialis készségek fejlesztése, a tarsas kapcsolatok kialakitasanak
tamogatasa.

Sziil6i egyiittmiikodés: A sziilokkel valo szoros egyiittmiikodés a gyermekek fejlédésének
tdmogatdsa érdekében.

4.2 A mini bolcséde célja: a kisgyermekek szocialis, érzelmi, kognitiv és motoros
fejlodésének tamogatasa, mikozben segitik a csaladi nevelést ¢és a szilok
munkavallalasat. A bolcsédei nevelés célja, hogy a gyermekek elsajatitsak azokat a
készségeket és képességeket, amelyek segitségével hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan
viselkedhetnek a sajat kulturalis kornyezetiikben, és sikeresen alkalmazkodhatnak annak
valtozéasaihoz. Tovabb4a, a bdlcsddei ellatas célja a csaladok életmindségének javitdsa, a
sziilok munkavallalasi esélyeinek ndvelése, valamint a korai intervencié és prevencid
biztositdsa. A mini bolcséde célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket
¢s képességeket, amelyek segitik Oket a kulturdlis kornyezetiikben valé hatékony és
kiegyensulyozott viselkedésben, valamint a sikeres alkalmazkodésban.

A mini bolcsdédei szolgaltatas fobb céljai:

Napkozbeni ellatas biztositasa: A mini bolcsdde a kisgyermekek napkdzbeni feliigyeletét
¢s gondozasat latja el, lehetové téve a sziilok szamara a munkavallaldst vagy egyéb
elfoglaltsagukat.

Kisgyermekkori fejlesztés: A bolcsédei nevelés-gondozas alapprogramja szerint a mini
bolcséde célja a gyermekek készségeinek, képességeinek fejlesztése, a kulturalis
kornyezethez valé alkalmazkodas eldsegitése.

Csaladsegito szerep: A mini bolcsdde csaladbarat intézményként tdmogatja a csaladokat,
prevencids tevékenységet folytat, és segitséget nyujt a gyermekek fejlédésében.

Kisebb létszamu csoportok: A mini bolcsddékben altalaban kisebb létszamu csoportok
mikodnek, ami lehetévé teszi az egyéni bandsmodot €és a szorosabb kapcsolatot a
gondozokkal.

Egyszeriibb feltételek: A mini bolcsoder ellatas egyszerlibb személyi ¢és targyi
feltételekkel is megvaldsithato, mint a hagyomanyos bolcsddékben.

létre, ahol a hagyomanyos bolcsddei ellatds nem megoldott, és a sziil6k részérdl igény
mutatkozik a szolgéltatésra.

4.3 A mini bolcsodei nevelés konkrét célkitiizései:

Fejlodés tamogatasa: A gyermekek testi, lelki, szocialis €és kognitiv fejlédésének
elOsegitése, a képességek kibontakoztatdsa.

Szocidlis készségek fejlesztése: A gyermekek szocializaciojanak, masokkal vald
egyiittmiikddésének, kommunikacidjanak fejlesztése.

Erzelmi stabilitis tAmogatisa: Az érzelmek kifejezésének, megértésének és kezelésének
segitése, a biztonsagérzet megteremtése.



Egészséges életmddra nevelés: Az egészséges taplalkozas, mozgas és higiénés szokasok
kialakitasa.

Csaladok tamogatiasa: A szildk munkavallalasanak eldsegitése, a csaladok
¢letmindségének javitdsa.

Prevencio és korai intervencié: A lehetséges problémak korai felismerése és a megfeleld
beavatkozasok biztositasa.

Integracio tamogatasa: A sajatos nevelési igényl gyermekek integralt nevelése a tobbi
gyermekkel.

A mini bolcséde a csaladi nevelést kiegészitve, de azt nem helyettesitve, biztositja a
gyermekek szdmara a harmonikus fejlodéshez sziikséges feltételeket.

4.4 A mini bolcsodei gondozas és nevelés feladata:

a 3 év alatti gyermekek napkozbeni ellatasa,

testi és pszichés sziikségleteik kielégitése,

harmonikus fejlédésiik eldsegitése, mindezek a csaladdi nevelés kiegészitéseként. A mini
bolesddei gondozés és nevelés konkrét feladatai:

A csaladok tamogatasa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése A
bolcsddei ellatast nyujtdé intézmény, szolgaltato, mint a kisgyermekes csaladokkal
kapcsolatba keriild elsé gyermekintézmény jelentOs szerepet tolt be a sziiléi kompetencia
fejlesztésében. A csaldd erdsségeinek megismerése, tamogatisa a pozitivumok
kiemelésével valosul meg. A csaladi és bolcsddei nevelés Osszhangja, a sziilok és a
kisgyermekneveldk kozotti egyenrangll, konstruktiv, kdlcsonds bizalmon alapuld partneri
kapcsolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez.
Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa A szakemberek feladata a
kisgyermek fejlddésének nyomon kdvetése, dokumentéldsa, tiamogatasa, a harmonikus testi
¢és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges €s biztonsdgos kdrnyezet megteremtése. A
primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valosul
meg. A rugalmas, a kisgyermek ¢€letkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez €s az évszakhoz
igazodo6 napirend biztositja az életkornak megfeleld valtozatos €s egészséges taplalkozast,
a jatek, a mozgas, a szabad levegén vald aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az
egészséges ¢életmod, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd
kulttrhigiénés szokasok kialakitasara.

Gyermek-elsosegélynyujtassal kapcsolatos belsé eljarasrend Kkeretszabalyai A
bolcsddei ellatds soran a gyermekek testi épségének és biztonsagadnak megdrzése kiemelt
jelentdségli. Ennek érdekében a bolcsddei ellatast nyljtd intézmény, szolgéltatd koteles
olyan belsd eljarasrendet kialakitani és miikddtetni, amely biztositja a gyermekbalesetek és
rosszullétek esetén kovetendd egységes, szakszerli €s gyermekkdzpontll intézkedéseket,
tovabba a sziilével, torvényes képviselovel torténd megfeleldé kommunikacidt. A
bolcsddében dolgozd kisgyermekneveldk ¢€s a gyermekek ellatdsaban részt vevo
munkatarsak rendelkeznek a gyermekek ¢életkoranak és sajatossagainak megfeleld
elsésegély-nyujtasi alapismeretekkel, és baleset vagy rosszullét esetén kotelesek
haladéktalanul megkezdeni a sziikséges ellatast, a gyermek allapotanak stabilizaldsa ¢€s
biztonsaganak megdrzése érdekében.



Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése: A biztonsadgot nyujtd neveldi magatartas
magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetéségét ¢és hitelességét, az érzelmek
kifejezésére vald 0sztdonzést, a pozitiv és biztatod lizenetek rendszeres kozvetitését, a vilagos
elvarasok ¢és hatarok megfogalmazasat. A kisgyermek bdlesdder ellatast nyajtod
intézménybe, szolgaltatohoz torténd keriilése tobb lehetdséget teremt a tarsas kapcsolatok
megtapasztalasara. Az egylittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empatia
gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzdjarulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk
fejlesztéséhez. Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak elfogadtatdsara, a masok iranti
nyitottsdg megorzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének
fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositasa, a
kommunikécios kedv felkeltése és fenntartasa a bolcsédei nevelés-gondozas minden
helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék kozvetitésével. Kiilonos figyelmet kell
forditani a sajatos nevelési igényl, illetve a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult és a
hatranyos helyzetli gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére sziikség
esetén mas segitd szakemberek bevonasaval is.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése: A kisgyermek érdekldédésének
erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas lehetdségeinek megteremtése a
kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld kornyezet kialakitasaval torténik. A
bolcsddei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet nyujt, segiti a
tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat. A kisgyermek igényeihez igazodo
kozos tevékenység sordn szerepet kap az élmények, viselkedési és helyzetmegoldési
mintak nytjtasa, az 6nallo probalkozas és a kreativitds tdmogatasa. Az 6nalld valasztas és a
dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, 6sztonzd neveldi magatartas.

4.5. A bolcsodei nevelés fobb helyzetei: Alapvets szempont, hogy a bdlcsddei élet
a kisgyermek szamdara élményt nyujtd, részvételre motivald, tanuldsi tapasztalatokat
biztositd legyen. Valamennyi tevékenység, €lethelyzet alakitdsanak modszertani alapja az
egyéni banasmod érvényesitése, a gyermek pozitiv Ondllosagi torekvéseinek,
onértékelésének erdsitése.

Tanulas A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitdsnak a bdlcsddei
ellatast nyajté intézményben, szolgaltatonal nincs helye. A bolcsddei nevelés teriiletén a
tanulas fogalmat a lehetd legtdgabban értelmezziik. Tanulads, minden olyan tapasztalat-,
illetve informacidszerzési folyamat, amely tartds valtozast idéz eld a viselkedésben, illetve
a gondolkodéasban, valamint eldsegiti, hogy a gyermek megismerje Onmagat é&s
kornyezetét. A tanulds a gyermek korabol és fejlettségébdl adodo tevékenységekbe
agyazottan torténik. A tanulds legfontosabb irdnyitdja a személyes kivancsisag, az
érdeklodeés. A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes ¢€lethelyzetek: a gondozas és
a jatek, a felnottel és a tarsakkal vald egylittes tevékenység és a kommunikacid. A tanulas
formai az utdnzéds, a spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld-gyermek
interakciobdl szarmazd ismeretszerzés ¢€s szokaskialakitds. A kisgyermeknevelOnek a
sajatos nevelési igényl, illetve a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek
esetében szem el6tt kell tartania, hogy naluk mas jellegii és hosszabb id6t vesz igénybe a
tanuldsi folyamat. A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A



kommunikativ képességek fejlodésének feltételei a biztonsagos €és tdmogatd kornyezetben
zajlo felnétt-gyermek és gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a
gyermekeknek a nyelvi sziikségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelviik.

Gondozas: A gondozas bensdséges interakcids helyzet a kisgyermekneveld és gyermek
kozott, amelynek elsddleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan
kielégitése. A személyes €s a szocialis kompetenciak kialakulasanak egyik feltétele, hogy a
gyermek csecsemokortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben,
lehetdsége legyen ugy prébalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét,
biztatasat, tamogato segitségét. Sikeres probalkozasait a felndtt megerdsitéssel, dicsérettel
jutalmazza, ami noveli az egyiittmikodési kedvet. A gondozéasi helyzetekben sem
érvényesiilhet teljesitményelvaras. Lényeges, hogy elegendd id6 alljon rendelkezésre,
mivel az egyes mozzanatok megtanulasa gyakorlast igényel. A felndttel wvald
kommunikécio érzelmi toltése, a kisgyermeknevelének a gyermekrél adott jelzései
kihatnak az Onelfogadasra, a személyiség egészséges alakuldsara. A gondozas mindsége
jelentds mértékben befolyasolja a szokasok kialakulasat és az 6nallosodas folyamatat.
Jaték: A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vilag megismerésében
¢s befogaddsdban, elGsegiti a testi, értelmi, érzelmi ¢&s szocialis fejlodést. A
kisgyermekneveld a jaték feltételeinek (megfeleldé hangulat, hely, id6, eszko6zok)
biztositdsaval és neveldi magatartasaval tdmogatja az  elmélyiilt, nyugodt
jatéktevékenységet, a kreativitdst. A kisgyermekneveld a gyermek igényeitdl és a
helyzettdl fiiggden kezdeményez, esetenként mintat nyqjt, szerepet vallal a jatékban, annak
tartalmat Otleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték ad elsOsorban lehetdséget a tarsas
kapcsolatok alakuldsara. A kisgyermekneveldvel, a tobbi gyermekkel valo egytittlét
oromforras a kisgyermek szamadra, a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a szocidlis
képességek fejlodését.

Mozgas: A csecsemO- ¢€s kisgyermekkor az alapvetdé mozgasforméak kialakulasdnak és
fejlddésének idoszaka. A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szdmukra
oromforras a mozgas. Ezért a szobaban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb
mozgasteret, a mozgasfejleszté jatékokat. A jatekeszkozokkel szemben elvards, hogy
felkeltsék az érdeklodést, fenntartsdk a mozgésaktivitast €és hasznalatuk biztonsagos
legyen. Biztositani kell a kornyezet balesetmentességét ¢€s a veszélyforrasok
kikiiszobolését. CsecsemOknek olyan jatszo helyet kell biztositani, amely védett, de
elegendd6 hely 4all rendelkezésre, példaul: hempergd, elkeritett szobasarok. A
nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon tobb lehetdség nyilik, mint
a szobaban. Még tobb lehetdséget kindl a benti nagymozgésos jatékokkal felszerelt kiilon
helyiség haszndlata. Minél valtozatosabb mozgasra van lehetdsége a kisgyermekeknek,
annal nagyobb oromiiket lelik a jatékban. A mozgésfejlesztd eszkdzok hasznalata soran a
kisgyermekek szabadon probalhatjak, végezhetik az egyes mozgasformakat, fejlodik
mozgaskoordinacidjuk, harmonikussd valik a mozgasuk. Az Onallosagi torekvések
tdmogatasa soran a gondozasi miiveletekben val6 aktiv részvétel lehetdséget ad a praktikus
mozgésok gyakorlasara, finomitasara.

Mondoéka, ének: A bolcsddei ellatast ny(jtd intézményben, szolgéltatonal sokrétli zenei
¢lmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a kornyezet hangjainak megfigyelése,
a kisgyermekneveld ¢ének- ¢és Dbeszédhangja, spontdn dudolgatidsa, ritmusos
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szovegmondasa, a dallam ¢és ritmushangszerek hallgatdsa, megszolaltatdsa, a kozos
éneklés. A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati
allapotdhoz igazodo, feleldsséggel kivalasztott ¢és alkalmazott jatékos mondokak,
gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a kisgyermek érdeklddését,
formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok megismerését és
tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokazas, éneklés,
zenehallgatas pozitiv  érzelmeket kelt, oOromélményt, ¢&rzelmi biztonsagot ad a
kisgyermeknek. Az ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a
zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a
személyiség fejlodését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a
csoportban a derlis, baratsagos légkor megteremtéséhez. A bolcsddei ellatast nyujtd
intézményben, szolgéltatonal végzett zenei nevelés eredményes megvalositasa lehetdséget
nyujt a kisgyermek tovabbi zenei fejlédésére.

Vers, mese: A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére
(ezen beliil a beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlodésére), valamint a
szocialis fejlodésre. A versnek elsGsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az
érzelmeken keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés
bensdséges kommunikécios helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek
alapvetd érzelmi biztonsaganak. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert,
amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetdsége. A kozds mesélés élménye
segiti az aktiv szokincs kialakulasat €s a vilagrol valo ismeretek megszerzését. A bolcsddei
ellatast nyujto intézményben, szolgaltatonal a népi és az irodalmi miiveknek egyarant helye
van. A helyzetek alakitasat, alakuldsat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl
fakado igényei befolyasoljak elsdsorban.

Alkoté tevékenységek.: Az 6rom forrasa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa
¢s kifejezése, az onkifejezés —, nem annak eredménye. A kisgyermekneveld feladata a
targyi feltételek és elegendd 1d0 biztositasa, az egyes technikak, eszkozhasznalat
megmutatasa, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfeleld technikai segitségnyujtassal
az alkotokedv ébrentartasa. A kisgyermek alkotasdnak elismerésével ¢s megbecsiilésével a
kisgyermekneveld segiti az alkotd tevékenységek iranti érdeklddés fenntartasat és az
alkotasbol fakadd 6rom személyiségfejlédésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését.
A leggyakoribb alkotod tevékenységi formak a bolcsddei ellatast nyljtd intézményben,
szolgaltatonal: nyomhagyo eszkozok hasznélata, firkalas, gyurmazas, ragasztas, gylrés,
tépés, ujjfestés vagy vastag ecsettel festés.

Egyéb tevékenységek: FEzek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos
elokészitéséhez és megoldasdhoz, a kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrol és a
kornyezetrél valdo gondoskodashoz kapcsolodnak (pl. babafiirdetés, virdglocsolas, Oszi
falevelek gereblyézése, karacsonyi siiteményszaggatas, gyltimolcssalata készitése stb.). Az
orom forréasai az ,,én csindlom” élményének, az egyiittességnek, a k6zos munkélkodasnak
¢s a tevékenység fontossaganak, hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor
bekapcsolddhatnak és barmikor kiléphetnek, az Onkéntesség nagyon fontos, a
tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetdséget nyujtanak az
egylittmiikddésre, a feladatok megosztdsara, ok-okozati Osszefiiggések felfedezésére,
megertésére.
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A mini bolcsédei nevelés-gondozas célja, hogy a gyermekek szdmdara egy szeretetteljes,
biztonsagos és fejlesztd kornyezetet teremtsen, ahol a testi, lelki és szocialis fejlodésiik
optimalisan val6sulhat meg.

4.6. Gyermekképiink:

Olyan gyermekeket szeretnénk nevelni, akik az alabbi tulajdonsagokkal, értékekkel
rendelkeznek:

- Harmonikusan, sokoldaluan, fejlodo gyermek, aki testileg, lelkileg egészséges.

- Erdekl6ds, nyitott az 6t kériilvevd vildg ingereinek befogaddsdra.

-A sajat teljesito képességének megfeleloen tevékenykedik, kreativ, kitarto.

- Jol érzi magat a kozosségben.

- Oromben, nyugalomban, szeretetteljes légkorben éli meg mindennapyjait.

A gyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum és szocidlis
lény, melynek fejlddését a belsd érés sajatos torvényszerliségei, genetikai adottsdgok,
valamint a spontan és tervszerlien alkalmazott kornyezeti hatdsok egylittesen hatdrozzak
meg. A gyermek ugyanakkor fejlédd személyiség, akinek életkoronként, életkori
szakaszonként és egyenként valtozo testi, lelki szlikségletei vannak, melyek kielégitésében,
a személyiség formalasban az 6t koriilvevd kdrnyezetnek meghatarozé szerepe van.

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége. A bolesdde a csaladi nevelés
mellett vesz részt a gyermekek gondozdsdban nevelésében. A bolcsédei nevelésiink
kozéppontjaban a kisgyermek ¢€s kozvetett modon a kisgyermeket neveld csaladok allnak.
Az ellatasunk a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a
kisgyermek nevelését gondozdsat, hanem az egész csalad tdmogatdsit célozzuk meg.
Fontosnak tartjuk, hogy boldog gyermekeket neveljiink, akik tudnak viddman jatszani,
felszabadultan oriilni, tevékenykedni, hatalmas mozgasigénytiket kielégiteni.

En azt hiszem, gyereket csak 1igy lehet nevelni, ha az ember megtiszteli azzal, hogy
komolyan veszi.” (Szabo Magda)

4.7 Kisgyermeknevel6i képiink:

A kisgyermekneveldi szakma szdmos elvarast tamaszt a leendd szakemberekkel
szemben. A legfontosabbak kozé tartozik a gyermekek irdnti szeretet, tiirelem és
empatia. Fontos a kommunikéacids készség, a problémamegoldd képesség, valamint a
kreativitas és a jatékos hozzaallas. A kisgyermekneveldknek ismerniiik kell a gyermekek
fejlodésének szakaszait, és képesnek kell lenniiik a megfeleld fejlesztd tevékenységek
biztositasara. Emellett elengedhetetlen a sziilokkel vald hatékony kapcsolattartas és a
bizalom kiépitése. A szakmai elvarasok kozé tartozik a pedagodgiai modszertani ismeretek
elsajatitdsa, a higiéniai és egészségligyl szabalyok betartasa, valamint a dokumentacios
feladatok ellatasa.

Gyermekcentrikussag: A kisgyermekneveldnek mindenekel6tt a gyermekek érdekeit kell
szem el6tt tartania, és a fejlodésiiket kell tAmogatnia. Ez magéban foglalja a gyermekek
egyéni igényeinek figyelembevételét, a differencialt banasmaodot és a pozitiv megerdsitést.
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Empatia és tiirelem: A kisgyermekekkel valé munka sok tiirelmet és empatiat igényel. A
kisgyermekneveldnek képesnek kell lennie arra, hogy megértse a gyermekek érzelmi
allapotat, ¢s megfelelden reagéljon a helyzetekre.

Kommunikaciés készség: A kisgyermeknevelonek hatékonyan kell kommunikélnia a
gyermekekkel, a sziilokkel és a kollégéival. Ez magaban foglalja a szdbeli és irasbeli
kommunikéciot, valamint a nonverbalis jelek értelmezését.

Problémamegoldé képesség: A kisgyermeknevelonek képesnek kell lennie a felmeriild
problémak felismerésére és megoldasara. Ez magéaban foglalja a konfliktuskezelést, a
gyermekek kozotti és a gyermek ¢€s feln6tt kozotti vitak megoldésat.

Kreativitas és jatékos hozzaallas: A kisgyermekek fejlesztése jatékos formaban
torténik. A kisgyermeknevelonek kreativnak ¢€s jatékosnak kell lennie, hogy fel tudja
kelteni a gyermekek figyelmét és motivalni tudja dket a tanulésra.

Pedagdgiai modszertani ismeretek: A kisgyermekneveldnek ismernie kell a gyermekek
fejlodésének szakaszait és a megfeleld pedagdgiai moddszereket. Ez magaban foglalja a
jatékos tanulast, a tevékenységkdzpontl nevelést €s a differencialt fejlesztést.

Higiéniai és egészségiigyi ismeretek: A kisgyermekneveldnek ismernie kell a higiéniai és
egészségligyi szabalyokat, és be kell tartania azokat a gyermekek egészségének védelme
érdekében.

Dokumentaciés feladatok: A kisgyermeknevelének dokumentalnia kell a gyermekek
fejlodését, a tevékenységeket és a sziilokkel valo kapcsolattartast.

. A mini bolcsédei nevelés megvalositasanak sajatos feltételei

Sajat kisgyermeknevel6” -rendszer A kisgyermekneveld a bolcsddei nevelés
szakembere, aki személyiségével, neveldi attitidjével mintat jelent a csaladok és a
gyermekek szamara egyarant. A ,,sajat kisgyermeknevel6” - rendszer a biztonsag ¢€s a
stabilitds megteremtésének szabalyan alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy
része tartozik kozvetleniil egy kisgyermeknevel6hoz. A ,,sajat kisgyermekneveld” szoktatja
be a gyermeket a bolcsddébe és a bolcsddébe jaras egész idOtartama alatt 6 a kisgyermek
neveléje (felmenérendszer). O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlodését, tartja szamon
az egyes fejlddési allomasokat, vezeti az ehhez kapcsolodd szakmai dokumentaciot és
feleldsséggel tartozik a rabizott gyermekekeért. A ,,sajat kisgyermekneveld” - rendszerben
tobb figyelem jut minden gyermekre, szdmon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit,
problémait, szokdsait, elsdsorban a ,,sajat kisgyermekneveld” segiti at Oket a bolcsdder élet
soran adodo nehézségeken.

Kisgyermekneveld: csoportonként 1 {6

tobbcélll intézmény esetében a megbizott kisgyermekneveld vezetdi feladatokat is ellat,
heti 4 6rdban.

Bolcsddei dajka: csoportonként 1 {6

Gyermekcsoportok szervezése A bolcsddei ellatast nyujtod intézményben, szolgaltatonal a
gyermekcsoport 1étszama jogszabaly 4ltal meghatirozott. Az eldirtndl magasabb
csoportlétszam nem fogadhato el, mivel a mindségi bolcsddei nevelést az €letkornak és a
sajatos igényeknek megfeleld felndtt-kisgyermek arany garantalja. A bolcsddei nevelés
alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bolcsddébe jaras teljes idOtartama alatt
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ugyanabba a gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyarant
el6fordulnak. A szakmai elveknek megfelelobb az életkor szerinti homogén csoport, mert a
gyermekek kozotti nagy egyéni kiilonbségek kezelése homogén csoportban sem konnyii
feladat és a vegyes korcsoport elényei a bolcsddés korban kevésbé érvényesiilnek, mint a
késobbi életszakaszokban.

Targyi feltételek A kisgyermeket koriilvevd targyi kornyezetet — a bolcsddei ellatast
nyujtoé intézmény, szolgaltatd épiiletét, jatszoudvarat €s egyéb helyiségeit —, a jogszabalyi
¢és szakmai el6irdsok, a csoportokba jard kisgyermekek 1étszama, életkora, igényei alapjan
ugy kell kialakitani, hogy az biztonsagos legyen és a bolcsddei nevelés megvaldsitasat
szolgalja.

A gyermeket koriilvevd targyi kornyezet kialakitasaban torekediink arra, hogy az
megfeleljen a jogszabalyi és szakmai eldirasoknak, tovabba biztonsdgos, otthonos,
csaladias kornyezetben jol érezzék magukat és a testi, lelki, érzelmi, értelmi és szocidlis
fejlédésiik zavartalan legyen és a legoptimalisabb kornyezetben valosuljon meg.
Kialakitasnal figyelembe vettiik, hogy zavartalan legyen a szabad jaték és minél kevesebb
tiltast, korlatozast kelljen alkalmaznunk, hogy a berendezés szolgalja a jatszas, tanulés
folyamatat. A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfeleld butorzattal, gondozas
targyi eszkozeivel, ¢és valtozatos, korszerli jatékkészlettel rendelkezik a bolcsdde,
megfelelnek a mai, modern kisgyermeknevelés elvarasainak.

Csoportszobak: A csoportszobdk jatéksarkokkal kialakitottak, a korosztdly szdmara
berendezettek. A csoportszobdk alapteriilete megfelel az engedélyezett 1étszamnak (3mm/
f6). Szabvanynak megfelelé butorok, biztonsagos és minden szempontbol megfelel a
szakmai eléirasoknak. A butorok megfeleld elhelyezésével alakitjuk ki az elkiilonitett
jatszohelyeket. Nyitott polcok, a jatékok elhelyezésének modja a biztonsagot, az
Onallosagot biztositja a gyermekek szadmara. Elegenddé hely van a nagymozgasos
tevékenységekhez, és mas, tevékenységre 0sztonzd, nyugodtabb, csendesebb jatékokhoz.
Szines parnak, a kuckok biztositjak a puhasagot és a meghittséget. Minden gyermeknek
sajat allando helye van étkezésnél és az alvasnal. Evszaknak, iinnepeknek megfelel6
diszités, dekoracio teszi hangulatossa a bolcsddei 1égkort.

Fiirdészoba A csoportszobdkhoz kapcsol6do fiirdészoba a gondozas szintere, melynek
berendezése, felszereltsége a gyermekek méretéhez és fejlettségéhez igazodik, ez lehetdvé
teszi a nyugodt koriilmények kozott zajlo gondozast. A gyermekméretii eszk6zok
lehetdséget biztositanak a gyermekek onalldsulasi torekvéseinek megvalosulasdhoz.
Gyermekoltozo A gyermekoltozOk kozvetleniil kapcsolddnak a flirdészobdkhoz. A
gyermekek ruhdinak tarolasahoz jellel ellatott szekrényeket biztositunk. Az 6ltdztetéshez
gyermekheverd és oOltoztetd/pelenkdzo/asztal van elhelyezve a helyiségben. Sziilok
szamara informacid atadasra szolgél a falinjsadg, ami allando és aktudlis tajékoztatasokat
tartalmaz.

Jatszéudvar A csoportszobdkhoz kozvetleniil kapcsolodik a terasz €s a jatszoéudvar, ahol
valtozatos tevékenységi formakra, mozgasra van lehetdség. Kiépitett homokozd, és a
folyamatosan boviild telepitett jatékokon kiviil kiillonféle mobil jatékokkal biztositjuk a
gyermekek szdmdra a valtozatos udvari jatéktevékenységet. A napirendiinket ugy
szervezziik, hogy a lehetd legtobb id6t tolthessiik a gyermekekkel a szabadban, ahol
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ki¢lhetik mozgasigényliket és kiprobalhatnak olyan jatékeszkozoket, melynek hasznalata
kdzben mozgasuk tovabb fejlodhet, finomodhat.

Jatékkészlet

Osszeallitasanal figyelembe vesszilk az egészségiigyi és a pedagdgiai szempontokat,
csoport ¢életkorat, létszamat. a gyermekek koranak, fejlettségi szintjének megfeleléen
Osszevalogatott jatékok a nyugodt, elmélyiilt jaték feltételeit biztositja a gyermekek
szamara. J6 mindségli, korszerii, tevékenységre 6sztonzo, fejlesztd jatékok biztositjak a
kiilonbozo jatéktevékenységformakhoz a lehetdséget. Biztositjuk az anyag és funkcid
szerinti valtozatossagot. A csoportok Osszetételét figyelembe véve megtalalhatok
manipulacidhoz, konstrualashoz, utdnzé-€s szerepjatékhoz valod eszkozok, képeskonyvek,
tovabba mozgasfejlesztd, logikai jatékok, alkotdtevékenységhez eszkozok. A jatékkészletet
évente bovitjiik.

Napirend A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek
igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithatd, folyamatos gondozas
feltételeit, annak megvaldsitasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a
kiszamithatosagot, az aktivitas és az onallésodas lehetoségét. A napirenden beliil az egyes
kisgyermek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kozben a csoport életében is attekinthetd
rendszer legyen, a gyermekek tdjékozodhassanak a véarhatdé eseményekrdl, kiiktatodjon a
felesleges varakozasi id6. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja. A napirend
fligg a gyermekcsoport ¢életkori Osszetételétdl, fejlettségétol, sziikségleteitdl, de
befolyasoljak azt az évszakok, az iddjaras, a csoportlétszam és egyéb tényezok is. A
napirend  kialakitdsanak  tovabbi  feltételei a személyi allandésag  (,,sajat
kisgyermeknevel6”-rendszer), a targyi feltételek, a jO munkaszervezés, a bolcsddei
dajkaval vald Osszehangolt munka, a kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak
lehetdség szerinti figyelembevétele.

Csaladok tamogatasanak moddszerei és lehetéségei A csaladok tdmogatasa a csaladban
hatékonyan miikodd erdforrasok felkutatdsdra ¢és ezen erdforrasok eredményes
miukodtetésére iranyul, mely hozzajarul a csalad szocializacidés funkcidjanak minél
sz¢élesebb korli kibontakozasahoz. Ez a megkozelités szem eldtt tartja a csaladi nevelés
els6dlegességét, a bolcsddei ellatas csaladi nevelésre vald épiilését. A kapcsolattartasnak,
tajékoztatasnak tobb formaja van, mindegyik mas-mas szerepet tolt be, ezért célszerii
parhuzamosan minél tobbet alkalmazni beldliik.

Kozvetlen kapcsolati formak:

Felvétel alkalméval — els0 talalkozés sziilo, gyermek — kisgyermekneveld kozott,
Csaladlatogatas — beszoktatas megkezdése elott,

Sziilovel torténd fokozatos beszoktatas (adaptacio),

Napi kapcsolat a sziil6 — kisgyermekneveld kozott (reggeli fogadasnal — tdvozasnal),
Unnepekre val6 késziilddés kozosen a sziilékkel,

Gyermeknap szervezése,

Sziiloi értekezletek,

Sziil6 csoportos beszélgetések.

Kozvetett kapcsolati formak:
csaladi fiizet,
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- faligjsag,

- internet,

A bolcsddei nevelés-gondozas soran a kdlesonds tajékoztatas a gyermek fejlédésérdl alapvetd
fontossagi. A kisgyermekneveldk mindenkor tiszteletben tartjdk a csaladi nevelés
els6dlegességét, annak miikodését és megismerését, tamogatasat. A tajékoztatds legyen
mindig hiteles, 0szinte, személyes hangvételii €s a személyiségi jogokat nem sérto.

e A csaladlatogatas A csaladlatogatds célja a csaladdal valdé kapcsolatfelvétel, a
kisgyermek és a sziilok otthoni kdrnyezetben valdé megismerése. Lehetdség szerint az els6
csaladlatogatasra a beszoktatds megkezdése eldtt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriiljon
sor. A csaladlatogatas arra is lehetdséget nyujt, hogy a sziild bdvebben informalédjon a
bolcsddei életrdl, jobban megismerje azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét
bizza. A csaladlatogatéas fontos szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele
a késdbbi jo egyiittmiikodésnek.

e Beszoktatas (adaptacié) — sziilével torténoé fokozatos beszoktatas A sziilovel torténd
fokozatos beszoktatds a csaldddal vald egyiittmiikodést helyezi eldtérbe. Az anya, az apa
vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld és a gyermek
kozott az érzelmi kotddés kialakulasat, ezzel a gyengéd atmenetet, az 0j kornyezethez valo
alkalmazkodast. A sziilovel torténd fokozatos beszoktatds folyamata soran a
kisgyermekneveld tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, a sziilé informéciot nyujt a bolesddei
nevelés tartalmarol és a kisgyermekfejlédés sajatossagairol.

e Napi kapcsolattartas A napi kapcsolattartds célja a rovid, kolcsonds informalds a
kisgyermek érzelmi allapotardl, hangulatardl, az 6t érintd napi torténésekrol, valtozasokrol.
Az egyéni igények, kérések megfogalmazasara is ezen alkalmakkor keriil sor. Az
interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszeri
tajékoztatas torténik, a szakmai etikai szabalyoknak és az idokereteknek megfelelden.

o Egyéni beszélgetés Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérdl szolo részletes,
kolcsonds tajekozodast vagy a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési
problémak kozos atgondolasat szolgdld taldlkozési forma. Kezdeményezheti a sziild, a
kisgyermekneveld, a bolcsddevezetd. A szakmai kompetencidn tilmend kérdésben kérhetd
egyéb szakember kozremiikddése.

e A sziilécsoportos beszélgetések A sziildcsoportos beszélgetések a bolcsddei nevelési
évenként legalabb harom alkalommal szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jaro
kisgyermekek sziileit foglalkoztatd aktualis nevelési témakrol. A csoportos beszélgetéseket
a kisgyermekneveldk vezetik, a sziilokkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A
problémak megosztasa, egymdas meghallgatisa segiti a sziiléi kompetenciaérzés
megtartasat.  Lehetéség van az  egymastdl hallott  helyzetkezelési —modok
tovabbgondolasara, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar bovitésére. A kisgyermekneveloktol
kapott indirekt megerdsitések befolyasolhatjak a sziilok nevelési szokésait.

e Sziil6i értekezlet Bolcs6dén beliill a sziildi értekezlet a sziilok altalanos és az adott
gyermekcsoportra vonatkozo tdjékoztatasat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilokkel
kozésen meghozandd dontések eldsegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliill hdrom
alkalommal célszeri sziil6i értekezletet tartani (beszoktatasok eldtt, a beszoktatasokat
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kovetden €s a nevelési év vége fel€), de a bolcsddét, vagy az adott gyermekcsoportot €rintd
kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziil6i értekezlet 6sszehivasara is sor keriilhet.

A bolcsodei ellatas alapelvei:

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése A csaldd rendszerszemléletii megkdzelitése
értelmében a bolcsédei nevelésben elsddleges szempont a csalad mitkddésének
megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege, olyan komplex latdsmod
alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is kiindulopontnak tekinti.
Az interakcidés mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csalad
erosségeirdl ¢€és gyengeségeirdl. Az erdsségek hangstlyozdsa altal a szakember
hozz4jarulhat a csalad életmindségének javitasdhoz.

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa A koragyermekkori intervencio
magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek sajatos sziikségleteinek
meghatarozasat ¢és figyelembevételét szolgadlja. A bolcsddei ellatdst nydjtd intézmény,
szolgaltato funkciojat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori intervencid
szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermekneveld feladata az
esetlegesen felmeriil6 fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése.

A csaladi nevelés elsodleges tisztelete A kisgyermek nevelése a csalad joga és
kotelessége. A bolcsddei ellatast nyujtod intézmény, szolgaltatd a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szdmara lehet6vé tenni a tevékeny,
kiilonb6z6 szinteken és modokon megvalosuld bekapcsolodast a bolesddei ellatast nyujtod
intézmény, szolgaltato életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal
nem helyettesithetd individuum, egyéni sziikségletekkel rendelkezd, fejlodé személyiség.
Kiilonleges védelem, bandsmod illeti meg. A bodlcsddei nevelés a gyermeki személyiség
teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis és a kognitiv kompetenciak fejlédésének
segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben tartdsdval. Figyelmet kell
forditani az etnikai, kulturdlis, valldsi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis
képességbeli kiillonbozdségek iranti tolerancia kialakitasara.

A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe A bolcsddei nevelésben a
korosztaly életkori sajatossagaibol adodéan meghatarozo a kisgyermekneveld szerepe, aki
személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csalddra. A feladatok szinvonalas
megvalositasara megfeleld szakmai kompetencidval és identitdssal, kelld Onismerettel,
magas szintll tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbdl adoddéan a
kisgyermekneveld felelés a szakmai tuddsa szinten tartdsaért, gyarapitdsaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitis megteremtése A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd
bolcsddei ellatast nyajtdé intézménybe, szolgéltatbhoz torténd beszoktatdsra, adaptacids
1d6szakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett biztonsdganak ujrateremtésére. A
kisgyermek személyi €s targyi kornyezetének allanddsaga (,,sajat kisgyermekneveld’-
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallandosadg) noveli az érzelmi biztonséagot,
alapul szolgdl a t4jékozodashoz, a jO szokdsok kialakuldsdhoz. A napirend
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folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra ¢éplilésébdl fakadd ismétlodések
tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatdsagot eredményeznek a napi események
soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét. A biztonsag nyuljtasa természetszeriileg
magaban foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden forméjatol valé védelmet is.
Fokozatossag megvalodsitasa A fokozatossdgnak a bolcsédei nevelés minden teriiletét
érintd barmely valtozads esetén érvényesiilnie kell. A kisgyermek 1j helyzetekhez valo
fokozatos hozzaszoktatdsa segiti alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadésat, az uj dolgok,
helyzetek megismerését, a szokasok kialakulésat.

Egyéni banasméd érvényesitése A kisgyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a
kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles nevel6i magatartdsa. A bolcsddei
nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontdn érésének, egyéni fejlédésének
itemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai,
kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlodés litemét mindig magahoz a gyermekhez
viszonyitva kell megitélni. Minden 10 fejlédési allomasnak kiindulopontja maga a
gyermek. Ezért fontos, hogy a bdlcsddei ellatast nyujtoé intézménybe, szolgaltatdhoz jard
kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben részesiiljon érzelmi
biztonsagot nyujté gondoskodasban és tamogatasban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevelo és a
kisgyermek interakcidjanak bensOséges, intim helyzetei. A gondozasi helyzetek
megvaldsuldsa sordn a nevelésnek ¢és a gondozasnak elvalaszthatatlan egységet kell
alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetéségei
nem korlatozddhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias sziikségletek kielégitése
megteremti a magasabb rendii sziikségletek kielégitésének feltételeit. A professzionalis
gondozas, hozzéjarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasahoz és a nevelési feladatok
megvaldsuldsanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa A korai életévekben alapozddnak meg a
kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért timogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a
bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a
gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez,
tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas 6romét, megerdsddjon benne a vilag
megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartdsdval, pozitiv  visszajelzések
biztositasaval segiteni kell 6nalld6 kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az egész ¢életen
at tart6 tanulas igényének, folyamatanak biztos alapjait.

Az ellatas igénybevételének modja:

A mini bolcsédébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok
miatt nem tudjak biztositani a napkdzbeni gondozéasat. A gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény kiemeli olyan kisgyermek —
szocidlis vagy egyéb ok miatt — felvételi lehetdségét, akinek egészséges fejlédése
érdekében sziikséges a mini bolcsddei gondozas, nevelés.

A kisgyermek mini bolcsOdei elhelyezését a sziild elozetes hozzajarulasaval
kezdeményezheti:

védond
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hazi orvos,
hazi gyermekorvos
szocialis, illetve csaladgondozo
gyermekjoléti szolgalat
gyamhatosag
A mini bolcséder felvétel folyamatos, a befogadoképesség figyelembevételével.
Férohelyek szama mini bolcsédében: 30 6 / 4 csoport A felvételrdl a kozség és az 6voda
honlapjan, hirdetd tablain, a mini bolcsdde és az 6voda faliujsagjan tajékozodhatnak az
érdeklodok.
A szakmai programunk minden olyan informdaciét tartalmaz, amelynek alapjan
megismerhetik az intézménybe folyd munkéat. A szakmai program a mini bdlcsdde
tagintézményében és a kdzségi Onkorményzatnél is megtalalhatd. Az intézménybe torténd
felvétel onkéntes, az ellatott sziil6jének (gondozodjanak) kérelmére torténik, melyet az
intézmény foéigazgatojanak kell benyujtani személyesen. A kérelem benyljtadsa utin a
felvételrdl az ellatott nyilvantartasba vétele utdn az intézmény foigazgatdja dont.
Az intézményben a fenntartd hatdrozza meg a téritési dijak Osszegét, illetve a mini
bolcsddei ellatas igénybevételeinek szabdlyait.
A mini bolcsddei ellatas igénybevétele, az alabbiak szerint:
mini bolcsédei ellatds keretében elsdésorban Szdédi lakcimmel rendelkezé gyermekek,
akiknek a sziilei nem tudjak megoldani a napkdzbeni gyermekfeliigyeletet: dolgoz6 sziilok
gyermekei, egyediil neveld sziild, tanuld szilo.
a felvételi kérelmek benyujtasa éaprilis honapban, a megjelolt beiratkozasi idépontokban,
illetve féréhely fliggvényében folyamatosan.
az eldzetesen jelentkezd sziiloket szoban tijékoztatjuk az ellatds, szolgaltatas tartalmarol
a megallapodas eldtt tajékoztatast kapnak:

e hazirendrdl

o téritési dijak dsszegérdl (étkezés, gondozasi dij)

e az intézmény rea vonatkozo nyilvantartasairol

e szakmai programrol
A megallapodds mindkét fél részérdl indoklas nélkiil, azonnali hatdllyal felmondhato. A
felvételi kérelmek elbirdlasndl az 1997 évi XXXI. -gyermekvédelmi - torvény
rendelkezéseit, és a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és milkodéstik feltételeirdl szolo
15/1998 (IV.30) NM rendeletet kell figyelembe venni. Ezen szabalyozéas alapjan a
gyermekek napkozbeni ellatasat kiillondsen azoknak a gyermekeknek kell biztositani:
akinek fejlodése érdekében allandd napkozbeni gyermekfeliigyeletre van sziiksége
akit egyediilallo, vagy id6s sziild nevel
akivel egyiitt a csaladban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek
akinek a sziil¢je, gondozdja szocidlis helyzete miatt az ellatdsrol nem tud gondoskodni.

A felvételhez sziikséges dokumentaciok

Bolcsédei kérelem: bolcsddei jelentkezés helyszinén lehet atvenni.
Gyermek lakcimkartyajanak masolata: Ez igazolja a gyermek lakohelyét.
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Orvosi igazolas: A gyermekorvos allitja ki, és igazolja, hogy a gyermek alkalmas a
bolcsddei ellatasra.

Jovedelemigazolas: Ebbdl a dokumentumbol allapitjak meg a haztartas egy fore jutd havi
jovedelmét, ami alapjan a szocialis szempontok is figyelembevételre keriilnek a felvételnél.
Munkaltatéi igazolas a sziilok munkaviszonyarél, vagy a Munkatigyi Hivatal igazolasa
a programban valo részvételrol

Sziilok betegsége esetén a haziorvos igazolasat

Egyediilallosag esetén a Magyar Allamkincstar igazolasat, emelt dsszegii csaladi potlék
folyositasarol

Nagycsalados kedvezmény igénybevételéhez a gyermek anyakonyvi masolatdnak
hatarozatat, valamint a Magyar Allamkincstar hatarozatat, az emelt csaladi potlékrol

A gyermek TAJ kartyaja

A gyermek oltasi konyve.

csatolni sziikséges azokat az igazolasokat, mely a Gyvt. 150 §(5.) bekezdésében
meghatarozott kedvezmények igénybevételét és jogosultsagat alatamasztja.

AKki rendelkezik az alabbiakkal:
Szakértdi vélemény

RGYK hatarozat

Hatarozat védelembe vételrdl

Szakorvosi vélemény - ételallergia esetén

A bolesodébe jaras megkezdése eldtt 2 héttel a kovetkez6é dokumentumokat sziikséges
leadni a bolcsédében:

Munkaltat6i igazolads mindkét sziil6tol

Jovedelemigazolas — 30 napndl nem régebbi el6z6 havi nettod jovedelem mindkét sziil6tol,
igazolas a GYED, GYES, csaladi potlék 6sszegérdl + egyeb jovedelem igazolasa.
Amennyiben a felvételi kérelem-féréhely hianyaban- elutasitasra keriil, felhivjuk a
figyelmet arra, hogy kérésére varolistara helyezziik a gyermeket, és liresedés esetén
irasban, vagy telefonon t4jékoztatjuk a sziilét. Szintén varolistara keriil az a gyermek, aki a
felvételét kovetden, a felvételi kérelemben megjeldlt idét kdvetden 1 honapig nem veszi
igénybe a szolgaltatast, indokolatlanul lefoglalt fér6hely nem lehetséges.

A felvételt csaladlatogatas elézi meg, melyet kdvetden a sziilével torténd, kéthetes
fokozatos beszoktatds kovet. A felvételkor az intézmény fOigazgatdja vagy a szakmai
vezetd tdjékoztatast ad az intézményi ellatds tartalmarol, az intézmény hazirend;jérdl,
fizetendd téritési dijakrol, az intézmény altal vezetett rea vonatkozd nyilvantartdsokrol,
szakmai programrol.

7.2. Az intézmény vezetdje és a sziilo kozotti megallapodas tartalmazza:
az ellatas kezdetének idépontjat

téritési dijat, illetve a fizetésre vonatkozo szabalyokat

szolgaltatasok maodjat, formdjat

intézményi ellatas idétartamat
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az ellatas megsziintetésének modjat
a gyermek ¢és a sziil6 vagy torvényes képviseld személyes adatait
szlild, vagy torvényes képviseld nyilatkozatat a tdjékoztatds megtorténtérol

7.3. A fenntarto és az intézményvezeto vallalja:

a megallapodas iddtartalma alatt féréhelyet biztosit a gyermek szaméra

a gyermek ellatasat és felligyeletét, a szakmai programban és a szerzddésben foglaltak
alapjan

a gyermek koréanak és érettségének megfeleld tevékenységeket biztosit

a napirend kialakitdsa igazodik a gyermek otthoni napirendjéhez, a gyermek
szlikségleteihez, szokdsaihoz, az évszakokhoz,

biztositja a harmonikus 1égkdrt, a biztonsagos, esztétikus eszkdzoket

a gyermek megfeleld étkeztetésének megvaldsitasat

tajékoztatja a sziilot a gyermek sériiléseirdl balesetérol

idében tdjékoztatja a sziilot a szolgaltatas sziineteltetésérol

eleget tesz a gyermek jogairdl szol6 nemzetkdzi egyezmény elvarasainak

eleget tesz az ellendrz6 hatdsagok elvarasainak

7.4. A bolcsodei elhelyezés megsziinik:

amikor a szlld jelzi a kisgyermeknevelonél gyermeke bdlcsddei elhelyezésének
megsziintetési igényét,

jogosultsagi feltételek megsziinésével.

a nevelési év végén, ha a gyermek 3. ¢életévét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését kdvetd augusztus
31-ig nevelhetd és gondozhat6 a bolesddében.

ha a sziild a hazirendet a féigazgato irasbeli figyelmeztetésére sem tartja be

amennyiben orvosi szakvélemény szerint bolcsddében nem gondozhato, illetve magatartas
zavara veszeélyezteti a tobbi gyermek fejlodését

8. Jogok és kotelességek

8.1 A sziil6 joga, hogy:

intézmény valasszon, amelyre gyermeke nevelését-gondozas bizza,
tajékoztatast kapjon a bolcsddei életrdl, gyermekcsoportokrol, nevelési elvekrol
tanacsot, segitséget kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6tol

véleményt nyilvanitson és javaslatot tegyen a mini bolcséde mitkddését illetden
megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat

8.2 A sziil6 kotelessége:
gyermeke ellatasaban kozremiikodd személyekkel, intézménnyel egylittmiikddjon
az intézmény hazirend;jét betartsa

8.3 Gyermek joga:

csaladi kornyezetben nevelkedjen

segitséget kapjon személyiségének kibontakozasédhoz, fejlédését veszélyeztetd helyzetek
elharitasahoz, tarsadalomba valo beilleszkedéshez
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hatranyos megkiilonboztetés minden formajatol mentes gondozasban, nevelésben
részesiiljon

emberi méltosagat tiszteletben tartsdk, bantalmazassal, elhanyagoldssal szemben
védelemben részesiiljon

sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon, a fejlodésre artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségére karos szerek ellen védelembe részesiiljon

8.4 Személyes gondoskodast végzok jogai és kotelezettségei:

A mini bolcs6dében dolgozd személyek szamara biztositani kell a megfeleld
munkavégzési  kortilményeket, személyiségi jogaik tiszteletben tartasat, &s
munkajuk elismerését.

- A munkavallalo kotelezettsége, hogy munkajat magas szinvonalon végezze, az

intézmény targyi eszkozeit védje.

- Az intézményben nem dallhat alkalmazasban olyan személy, akivel szemben a
Gyermekek védelmérdl, és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény kizarod tényezdje
all fenn.

- Az intézmény dolgozoit, és vezetdjét panasztétel esetén - a kivizsgaldsi iddszak
végéig - megilleti munkaltatojuk, és fenntartdjuk védelme.

- A dolgozok érdekeinek figyelembevétele nem befolyasolhatja hatranyosan a
bolcsddei ellatasban részesiild kisgyermekek érdekeit.

Mini bolcsode miikodési rendje:

A bolcsdde életét hazirend szabalyozza, amelynek egy példanyat a bolesddei felvétel
alkalmaval, illetve annak érdemi véltozasa esetén minden sziild megkap. A hazirend barki
szamara hozzaférhetd, a bolcsddében, nyitvatartasi idoben megtekinthetd.

9.1. Intézmény nyitvatartasi rendje: A mini bolcsdéde nyitvatartasi idejét a csaladok
sziikségleteinek figyelembevételével hatarozza meg a fenntart6. Munka napokon (hétfétol
— péntekig) 7— 17 o6réig tart nyitva intézményiink. Bolcsédénk nyitott a sziilok elott,
betekintést enged a mindennapi munkaba. A sziilok bevonasa a bolcsddei életbe, a
gyerekek bolcsddével valod ismerkedésétdl kezdve folyamatosan torténik. A beszoktatés
hatékonyan alapozza meg a gyermekek bdlcsddei életének mindségét. Fontos szdmunkra a
magas szinvonalu neveld- gondoz6 munka biztositasa.

A mini bolcsddei ellatas keretén beliil a gyermekek napi gondozasi ideje legalabb 4 ora,
azonban a 12 6rat nem haladhatja meg. A sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre,
gondozasra jogosult gyermekek napi gondozasi ideje lehet 4 dranal kevesebb is.

9.2 Nyari zaras, iigyeleti idészak biztositasaval:

A mini bdlcsdde nyari nyitvatartdsi rendjét a fenntartd hatdrozza meg és hagyja jova a
zaras idoszakat. A mini bolcsdde 4 hétre zar be, biztositva azoknak a gyermekeknek a
feliigyeletét, akiknek a sziilei nem tudja megoldani ezen iddszak alatt. Az ligyeletet
biztositd intézmény a szomszéd kozség bolcsddéje: Szddligeti Csoppliget bolesdde. A
nyari zaras idépontjarol februdr 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.
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9.3 Egyéb gondozas nélkiili munkanap: aprilis 21-e, a Bolcsédék Napja minden évben
nevelés-gondozas nélkiili munkanap. Ha éprilis 21-e heti pihendnapra esik, akkor az azt
kovetd munkanap a nevelés-gondozas nélkiili munkanap. A nevelés-gondozas nélkiili
munkanap célja a mini bolcsddében dolgozok szakmai fejlesztése.

9.4 Napirend

A folyamatos napirend kialakitasanak altalanos elvei:

A gyermekkozosség napirendjében ugy kell a kozosség sziikségleteit és igényeit
kielégiteni, hogy kdzben az egyes gyermek szilikségleteit €s igényeit is figyelembe vesszik.
A gyermekek mini bolcsddei napirendjének kialakitdsandl az otthoni koriilményekkel,
eseményekkel mindenkor szamolnunk kell.

A gyermekek sziikségletei és igényeik egyiitt valtoznak életkorukkal, fejlédésiikkel, igy a
kielégitési modjanak is az életkoroknak megfelelden valtoznia kell.

A csoport napirendje az évszakok valtozasaval is modosul (tavasztol folyamatosan nd a
leveg6n valo tartézkodas ideje, télen a levegdztetést hosszabb eldkészités eldzi meg). Ezért
szlikséges a napirend allandod, folyamatos rugalmas valtoztatésa.

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
szlikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszdmithatd, folyamatos gondozas feltételeit,
annak megvalodsitasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszdmithatdsagot, az
aktivitds és az Onallésodas lehetdségét. A rugalmas napirend biztositja, hogy a
kisgyermekneveld az évszakok valtozésa, az iddjaras, valamint a csoportlétszam
fliggvényében maga hatidrozza meg a napirendben a tevékenységek kezdetét és befejezését,
természetesen a gyermekek életkorat, sziikségleteit figyelembe véve.

IDOTARTAM | TAVASZ NAPIREND/ TEVEKENYSEG

7.00-8.30 Erkezés, szabad jatéktevékenység, sziikség szerinti gondozasi tevékenység
8.30-9.00 Reggeli

9.00-9.30 Gondozasi tevékenység

9.30-11.30 Szabad jatéktevékenység az udvaron. Tizérai az udvaron.
10.45-11.30 Folyamatos bemenetel az udvarrél, gondozasi tevékenység
11.30-12.00 Ebéd

12.00-14.30 Pihend id6

14.30-15.00 Gondozasi tevékenység

15.00-15.30 Uzsonna

15.30-17.00 Szabadjaték, hazamenetel
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IDOTARTAM | NYARI NAPIREND /TEVEKENYSEG

7.00-8.30 Erkezés, gyiilekezés az udvaron, szabad jatéktevékenység, sziikség szerinti
gondozasi tevékenység

8.30-9.00 Reggeli

9.00-11.00 Szabad jatéktevékenység az udvaron. Az udvari jatéktevékenység alatt
szlikség szerinti gondozasi tevékenység. Tizorai az udvaron.

10.15-11.00 Folyamatos bemenetel az udvarrol, gondozasi tevékenység

11.00-11.30 Szabad jaték a teremben.

11.30-12.00 Ebéd

12.00-14.30 Pihend id6

14.30-15.00 Gondozasi tevékenység

15.00-15.30 Uzsonna

15.30-17.00 Szabadjaték, hazamenetel

IDOTARTAM | OSZI NAPIREND/ TEVEKENYSEG

7.00-8.30 Erkezés, szabad jatéktevékenység, sziikség szerinti gondozasi tevékenység

8.30-9.00 Reggeli

9.00-9.30 Gondozasi tevékenység

9.00-10.00 Szabad jaték és tervezett tevékenységek megvaldsitasa.

10.00-10.15 Tizorai

10.15-11.30 Udvari szabadjatek

10.45-11.30 Folyamatos bemenetel az udvarrél, gondozasi tevékenység

11.30-12.00 Ebéd

12.00-14.30 Pihend id6

14.30-15.00 Gondozasi tevékenység

15.00-15.30 Uzsonna

15.30-17.00 Szabadjaték, hazamenetel

IDOTARTAM | TELI NAPIREND/ TEVEKENYSEG

7.00-8.30 Erkezés, szabad jatéktevékenység, sziikség szerinti gondozasi tevékenység
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8.30-9.00 Reggeli

9.00-9.30 Gondozasi tevékenység

9.00-10.00 Szabad jaték és tervezett tevékenységek megvaldsitasa.
10.00-10.15 Tizorai

10.15-11.30 Udvari szabadjaték, idojaras fliggvényében.
10.45-11.30 Folyamatos bemenetel az udvarrél, gondozasi tevékenység
11.30-12.00 Ebéd

12.00-14.30 Pihend id6

14.30-15.00 Gondozasi tevékenység

15.00-15.30 Uzsonna

15.30-17.00 Szabadjaték, hazamenetel

Gyermekétkeztetés

Az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV torvény 50.§ (3) bekezdése eldirja, hogy ,,a
kozétkeztetésben — kiilonds tekintettel az egészségiigyi, szocidlis €s
gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az élettani sziikségletnek megfeleld
mindségl és tapértékii étkezést kell biztositani.” Kiemelten fontosnak tarjuk a jo6 mindségi
gyermekélelmezést. A mini bolcsddei élelmezés 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a
kozétkeztetésre  vonatkozd  taplalkozéas-egészségiigyi  eldirdsokrol  szolo  rendelet
figyelembevételével a gyermekek napi mini bolcsddei étkeztetését intézményiink f6z6
konyhéja biztositja, a specialis étrendet pedig Vac és Vidéke biztositja.
Az étrendet a korszerli taplalkozasi elvek és konyhatechnikai eljarasok figyelembe
vételével szakképzett élelmezésvezetd allitja 6ssze, mely altalaban megegyezik az
6vodasok étlapjaval. Etlapunkon naponta szerepel tej vagy valamilyen tejtermék. Naponta
biztositunk zoldséget és gyiimdlesot is. Tobbszor kapnak fézeleket és kevesebb kenyeret
kinalunk a gyerekeknek, mint az 6vodaban. A gyermekek folyadékigényének kielégitése

az egész ¢v folyamén biztositott, tej, illetve tejes italokon kiviil gytimolcslét, teat és vizet
kapnak.
Bolcsédénkben talalokonyha van. Az ételt kiszallitdssal kapjuk a székhely intézmény
f6z6konyhajarol.
A heti étrendet a sziilok szamadra elhelyezziik a falitijsagokon.
Dolgoz6i hianyzas esetén az dallandosagot az oOvoda részérél valositjuk meg
helyettesitéssel. Bolcsddei dajka hidnyzasa esetén oOvodai dajka (bolcsédei dajkai
végzettségll) helyettesiti. Kisgyermekneveld hianyzdsa esetén (6vodapedagogus -
kisgyermekneveldi végzettséggel is rendelkezd, pedagodgiai asszisztens — csecsemd €s
kisgyermekneveld szakképzettséggel rendelkezd) helyettesiti.

10. Unnepek, hagyomanyok

- Sziiret

- Mikulas
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Luca nap

Karacsony

Farsang

Viz vilagnapja

Husvét

Fold napja

Madarak fak napja

Gyereknap

Anyak napja és apak napja

Valamint a sziiletésnapok megtartasa.

Fontos, hogy a kisgyermekek megismerjék hagyomanyainkat tinnepeinket, mert minden
ember kulturdjabol és hagyomanyabdl merit erdt; igy szocializalodik eldszor a csaladba,
késobb a faluba vagy varosba és igy valik a tdrsadalom részévé.

11.

Farsang, a gyermekek jelmezbe 6ltozve a kisgyermekneveldkkel bucsuztatjak el a
telet, vidam, tréfas, mozgasos mondokakkal, énekekkel. Fank siités.

Gyermeknap a gyermekeikkel kozos alkototevékenységet (festés, gyurmazas,
ragasztas) végezhetnek.

Mikulas, érkezik ajandékkal a csoportba, akit a gyermekek énekkel, mondokakkal,
versekkel kdszontenek.

Karacsonyel6tti adventi késziilddés, a sziilok és a kisgyermekneveldk az tinnep elott
kozosen karacsonyi diszeket készitenek, mese, vers, ének

Husvét, a nyuszi varasa, a gyermekek énekkel, mondokakkal, tojaskeresd

Fak, madarak napja, ehhez kapcsol6d6 mese, vers, ének

Viz vilag napja, kishajo készitése és Gisztatasa

Anyak napja és apak napja oOlbeli mondokak, egylitt mondokazas, éneklés,
kézmiiveskedés

Sziiret, ehhez kapcsolodo alkoto tevékenyseégek (sz016)

Luca nap, buza iiltetése, ehhez kapcsolddo mese, vers, ének

Mini bolcsode kapcsolatai: Célja: a szolgaltatason beliili egyiittmiikodés, a

kooperaci6 és a szakmai informécio aramlas biztositasa.

A Gyvt. 17. §-ban meghatarozott jelzOrendszeri feladatok megvalositdsa, a szakmai
titoktartasi kotelezettség betartasaval. A mini bolcsdde a gyermeki jogok €s a gyermekek
érdekének érvényesitésének teljesitése soran, minden olyan intézménnyel és szakemberrel
egylttmiikodik, aki részt vesz az intézményi feladatok teljesitésében ¢€s szolgéltatast nyu;t
a csaladoknak.

Egylittmiik6do partnerek:

Ovodak: A legfontosabb egyiittmiikodd partnerek, a gyermekek zokkenSmentes
6vodai atmenetének biztositasa érdekében. Tartalmas 6voda- mini bolcsdde kapcsolat
kialakitasara toreksziink. Részt vesziink egymds szakmai programjain, megismerjiik
egymds munkajat, Osszehangoljuk nevelési programunkat. Az 6vodaba atballagod
gyermekeket az els6 oOvodai napon a kisgyermekneveldk is fogadjak az
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ovodapedagogusokkal egyiitt. A mini bodlcséde és az Ovoda szoros kapcsolata
megkonnyiti a mini bolcsdde - 6voda dtmenet nehézségeit.

- Egészségiigyi intézmények: A gyermekek egészségének és ellatdsanak biztositasa
érdekében.

- Szocialis intézmények: A gyermekek szocialis jolétének biztositasa érdekében.

- Csaladsegito szolgalatok: A csaladok timogatéasa érdekében.

- Egyéb bolesodék: A tapasztalatcsere €s a szakmai fejlodés érdekében

- Korméanyhivatallal, illetve a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete Modszertani Szervezetével
kapcsolattartas.

Tovabbi kapcsolataink:

Pedagogiai Szakszolgalat

Gyambhatosag szakemberei

Szakmai kapcsolati rendszer

Beliigyminisztérium

Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal Pest Megyei Kormanyhivatal Szocialis és
Gyéambhivatala

12. Jogosultak érdekvédelme

A mini bdlcsédében érdekképviseleti forumot nem kell miikddtetnie, ezért a szolgaltatasok
¢s ellatdsok esetén a panaszjog gyakorlasara az 1997. évi. XXXI. torvény 36. §-ban
foglaltakat kell alkalmazni. A szild vagy torvényes képviseld a gyermek érdekeinek
védelme, a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése
esetén panaszjoggal €lhet az intézmény vezetdjénél. Az intézmény vezetdje a panaszt
kivizsgalja és tdjékoztatast ad a panasz orvoslasanak modjarol, intézkedésrdl irdsban 15
napon beliil. Ha a sziil6, torvényes képviseld nem ért egyet a vizsgalat eredményével, vagy
a megtett intézkedéssel az intézmény fenntartdjadhoz fordulhat. A fenntarté a hazirend
elfogadasanal egyetértési jogot gyakorol.

A tijékoztatds legyen mindig hiteles, Oszinte, személyes hangvételii és a személyiségi
jogokat nem sérto.

13. A mini bolcsode egészség-, baleset-és munkavédelemmel kapcsolatos
szabalyai

13.1 Kozvetlen prevencio

A prevencids feladatok megvaldsitdsdba sziikség esetén specidlis szakemberek is
bevonhatok: gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagdgus, pszichologus, mentalhigiénés
szakember, gyermekfogszakorvos stb. Elsdsorban preventivszerepet tolthet be, de a sajatos
nevelési igényll, a magatartas-vagy fejlodési nehézségekkel kiizdd kisgyermekek esetében
korrektiv lehetdségeket hordoz, az intézmény lehetdségeihez mérten kialakitott, a
nagymozgasok gyakorlasdhoz, kiilonféle mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkdzokkel
felszerelt fejlesztd foglalkoztato.

13.2 Gyodgyszeradas, elsosegély
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- Lazas, hurutos, antibiotikumokkal kezelt, beteg gyerek nem johet az intézménybe

- Egyes nem fert6z6 (allergia, anyagcsere stb.) betegségben szenvedd gyerekeknek, ha
szlikséges a haziorvos, szakorvos altal eldirt gydgyszere beadhatd a bolcsddében.

- Bolcsddében antibiotikumot és egyéb gyogyszert, vitamint nem all médunkban beadni
igy ezek behozatala tilos.

- Minden mini bdlcsédében van elsdsegély csomag, a szabvany mentddoboz —MSZ
13553-hozzaférhetd helyen tarolva. Ez az elsésegély-felszerelés megfelel a Il-es
kategéria munkavédelmi kovetelményeinek: cégek, véllalkozasok, iizemek részére,
akik 31-50 dolgozot foglalkoztatnak.

- A hazi gyermekorvos és a védond segitségével keriil Osszeallitasra a mini bdlcséde
alap gyogyszerkészlete, melyben kell, hogy szerepeljen: lazcsillapité (kup, tabletta,
szirup, injekcio), gorcsoldd (kup és tabletta), allergia elleni szer (tabletta, szirup,
injekcid, kendcs), életmentd gyodgyszer.

13.3 Egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyok:

Az egészségvédelmi kdvetelmények betartasat a bolcséde vezetdje €s orvosa rendszeresen
ellendrzi.

A bolecsddés gyerekek egészségvédelme: A betegség gyanujat a kisgyermekneveld jelzi az
orvosnak. Annak hidnyaban a sziiléket értesiti, akik gondoskodnak a gyermek mielébbi
elvitelrl. A bolcsédében silirgdsségi ellatas torténik. A betegség kezelése a csalad
orvosanak a feladata. Betegség utan a sziild koteles orvosi igazolast hozni, melyet a
kisgyermekneveld a bolcsddei gyermek-egészségiigyi torzslapon dokumentél, a bolcséde
orvosa szamara megoriz.

A jarvanyiigyi eléirasokat, az ANTSZ eldirasokat, az orvos és a bolcsddei
egészségvédelmi szabalyokat maximalisan be kell tartani.

A bolcsoédei dolgozok egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyai:

A dolgozok kotelesek a munkaba 1épés eldtt a munkakori alkalmassagi vizsgalaton
megjelenni. A dolgozonak rendelkeznie kell érvényes tiidosziird elelettel A dolgozo
koteles bejelenteni, ha 6, vagy a k6z0s haztartdsban 1€vé személynél betegség gyantja
jelentkezik. (pl. hasmenés). Valamennyi dolgozénak érvényes egészségiigyl konyvvel és
egészségligyi nyilatkozattal kell rendelkeznie

Takaritas: A bolcsdde jellegébdl adéddan kozegészségiigyileg kiemelten veszélyeztetett
intézmény, ezért minden ANTSZ utasitas itt fokozottan érvényes.

Naponta tisztan tartds, ferttlenités, és jarvany idején intenziv, soron kiviili ferttlenitést
kell alkalmazni. (folyamatos fertdtlenités). A fertStlenitett jatékokat meleg folyovizzel
tobbszor, alaposan le kell obliteni. A bolcsdde helyiségeit 2-3 évenként festeni €s 6
évenként mazoltatni kell.

Szennyes-ruha kezelése, mosasa Minden gyerek tisztazadsa utan fertétleniteni kell a
pelenkazot. Az egyszer haszndlatos pelenka zart foliazsakban a telepiilési hulladékkal
egylitt kezelendo.

A kisgyermeknevelk elsdsegély-nyujtasi ismereteit rendszeresen fel kell eleveniteni. (A
munkaltaté koteles ezt szervezni, dokumentdlni) Munka baleset és tlizvédelem oktatas
évente kotelez6 minden dolgozd szdmara.
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14. A dolgozok nyilvantartasa, tovabbképzése

A 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a szocidlis ellatasok teriiletén dolgozok szakmai
tovabbképzésének kovetelményeit szabalyozza. A rendelet meghatarozza a szocidlis
terlileten dolgozo6 személyes gondoskodast nyujté munkatarsak szdmara kotelezd szakmai
tovabbképzés tipusait, a tovabbképzés rendjét és a kiilonbozé mentesitési lehetdségeket. A
mini bolcsddében foéallasban dolgozd, rendeletben eldirt szakképesitéssel rendelkezd
kisgyermekneveld adatait mikodési nyilvantartasba kell venni. A kisgyermekneveld
szakmai fejlédését biztositja, hogy folyamatosszakmai tovabbképzésben koteles részt
venni. A tovabbképzési kotelezettség mindsitett tovabbképzéseken vald részvétellel
teljesithetd. A tovabbképzés tovabbképzési iddszakokban torténik. A tovabbképzési
idészak idd6tartama négy ¢év. Amennyiben a munkavéllaldo a tovabbképzési
kotelezettségének eleget tett és a miikodési nyilvantartdsbol vald torlésre okot add
koriilmény nem mertilt fel, a tovabbképzési iddszak elteltével a nyilvantartd 0j igazolast
allit ki. Fontos az ezzel kapcsolatos szervezési, koordinacids feladatok megtervezése, hogy
mindenki eleget tudjon tenni a rendelet eldirasainak. Ez torténhet akkreditacios képzésen
val6 részvétellel vagy magasabb szintli szakképzettség megszerzésével.

Kotelez6 és valaszthato tovabbképzések

A rendelet szerint minden személyes gondoskodast nyujtd személy koteles folyamatos
szakmai tovabbképzésen részt venni. A tovabbképzési kotelezettség haromféle
tovabbképzési formaban teljesitheto:

Kotelez6 tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely a teljes adgazat tekintetében
sziikséges, 1ényeges alapkompetencidk megszerzésére iranyul. (9/2000. (VIII. 4.) SzCsM
1. § 4.) A kotelezd képzések elvégzése minden dolgozo szdmara sziikséges, akik szocialis
teriileten dolgoznak, és a munkakdriikhoz kapcsolddd altalanos ismeretek bovitését
célozza.

Munkakorhoz kotott tovabbképzés: Ez az adott munkakorhoz, illetve az adott munkakor
esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapcsolodo specialis, modszerspecifikus ismeretek
megszerzését szolgalja. (9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM 1. § 5.)

Valaszthaté tovabbképzés: Az egyéni érdeklddés figyelembevételével valaszthatd
keépzések lehetdséget adnak a személyes kompetencidk fejlesztésére, specidlis ismeretek
megszerzésére. (9/2000. (VIIIL. 4.) SzCsM 1. § 6.)

Képesitési szint Kotelezo Kotelezo Munkakorhoz Szabadon
értékelés a | tovabbképzés kotott valaszthato
tovabbképzési (%) tovabbképzés | tovabbképzés
idoszak alatt (%) (%)
Fels6fokt 80 pont 20% 40% 40%
végzettséggel
rendelkezd
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Egyéb 60 pont 20% 40% 40%
szakképesités

/////

Palyakezdé kollégandink szakmai fejlodését gyakornoki rendszerben biztositjuk ¢és
segitjiik. A Kjt. szerint a gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba tartoz6 munkakorben 2 év.
2016. januar 1-téla pedagogus életpalya modell kiterjesztése a fels6foku végzetséggel
rendelkezd kisgyermeknevelokre elinditotta a pedagogus gyakornoki rendszert a
bolcsddékben, mely szintén két év. A palyakezdd kisgyermekneveld munkdjat a szakmai
segitdje iranyitja a mentor kisgyermekneveld segitségével. A mentor kisgyermekneveld a
gyakornoki id6 alatt a gyakornok kozvetlen és allando segitéje a munkakor oOnalld
ellatasdhoz sziikséges ismeretek megszerzésében. A gyakornoki rendszer segiti az elméleti
ismeretek gyakorlatba torténd alkalmazésat, tdimogatja a szakmai személyiségfejlodést.

Gyakornoki idészak

A pedagogus-¢letpalyaelsé szakasza a mindenki szamara kotelezd, mentor altal tdimogatott
gyakornoki id6szak, amely mindsitdvizsgaval zarul. A palyakezdd szakasz 2 évig tart, és
legfeljebb két évvel hosszabbithato meg. A mindsités kritériumrendszerét a Pedagogus 1.
sztenderdben leirt pedagoéguskompetenciak hatarozzak meg. Aki megfelel a vizsgan,
pedagdgusi kinevezést kap, €és tovabb 1ép az életpalya, pedagoégus 1. fokozatiba. Aki
masodszorra sem felel meg a mindsitdvizsgan, nem nevezhetd ki. Ha a gyakornoki iddszak
végén a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kap, jogviszonya az adott intézményben a
torvény erejénél fogva megsziinik.

Pedagoégus I1

A Puétv.vhr. 38. § (1) bekezdése alapjan a Pedagogus II. fokozat elérésére iranyuld
mindsitési eljarasra jelentkezhet az a Pedagogus 1. fokozatba tortént besorolasat kovetden
legalabb egy év szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogus.

Mesterpedagogus

A Mesterpedagogus fokozat elérésére iranyulo, a fejlesztd tamogatd, a fejleszté innovatori
vagy az intézményvezetdi tevékenységet célzd palyazati eljarasra az a Pedagogus II.
fokozatba besorolt pedagogus jelentkezhet, aki a Puétv.vhr. 48. § (2) bekezdése alapjan
aktiv jogviszonnyal rendelkezik, valamint a Puétv.vhr. 39. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint rendelkezik pedagoégus-szakvizsgaval, tovabba a Pedagogus II. fokozatba tortént
besorolasat kdvetden 6t év szakmai gyakorlattal.

Kutatotanar

A Kutatotanar fokozat elérésére iranyuld palyazati eljaradsra az a Pedagogus II. vagy
Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagogus jelentkezhet, aki a Puétv.vhr. 48. § (2)
bekezdése alapjan aktiv jogviszonnyal rendelkezik, aki a Puétv.vhr. 40. § (1) bekezdése
szerint rendelkezik a munkakdre ellatasahoz sziikséges végzettséghez és szakképzettséghez
kapcsolodo szakteriileten szerzett tudomanyos fokozattal, vagy 1984. szeptember 1-je utan
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szerzett egyetemi tudomanyos fokozattal (dr. univ.), tovabba legalabb tizennégy év
szakmai gyakorlattal, és rendszeres szakmai publikacios tevékenységet folytat.

Az életpalya befejezo szakasza

A mindenkori nyugdijkorhatdr elérését megeldz6d 6tddik évtdl a pedagdogusok donthetnek
ugy, hogy alacsonyabb 6raszdmban tanitanak, vagy csokkentett munkaidében dolgoznak,
fizetésiik pedig csak az oraszamcsokkentés mértékének 50 szazalékaval csokkenhet. (Az
oraszamcsOkkentést valasztdo pedagoégus nem vallalhat talorat. Ezt a kedvezményt csak
azok valaszthatjak, akik a nyugdijkorhatar elérése el6tti 6todik évet megelézden legalabb
20 év szakmai gyakorlattal rendelkeznek pedagdégus-munkakdrben vagy 6vodai dajkaként.
A kedvezményes befejezd szakaszvalasztason alapul, a munkaltatd nem kotelezheti rd a
dolgozot)

14.2 gyakornoki rendszer

Gyakornok:

A koznevelési intézményben a munkakdr betoltéséhez eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd
pedagdégus munkakorben foglalkoztatottat gyakornok fokozatba kell besorolni. A
gyakornok szdmara a foglalkoztatasi jogviszony Iétesitésekor gyakornoki iddkikotése
kotelezd.

Gyakornoki idé:

Gyakornoki idéként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idOpontjatdl szamitott
kétéves iddszakot kell a kinevezésben, illetve a munkaszerz6désben rdgziteni. A
gyakornok a gyakornoki id6é lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki id6 nem a
tanitasi év kozben jar le, a tanitasi év utolsé honapjaban tesz mindsitd vizsgat. A mindsitd
vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagdgus 1. fokozatba kell besorolni.
A gyakornoki 1d6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdédden két évvel meghosszabbodik, ha
amindsitd vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott. A gyakornoki idd
egybeesettben nem hosszabbithatd meg. A gyakornok a két évvel meghosszabbitott
gyakornoki 1d6 lejartanak honapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki idé nem a tanitasi
év kozben jar le, a tanitasi év utols6 honapjaban megismételt mindsitd vizsgat tesz. A
mindsitdvizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités adhat6. Ha a gyakornok a
megismételt mindsitd vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, kozalkalmazotti
jogviszonya a megismételt mindsitd vizsga eredményének kozlését kovetd tizedik napon a
torvény erejénél fogba megsziinik. Gyakornoki program: egy olyan folyamat, amelynek
soran a ,,palyakezd6” megismeri a munkahely belsé értékeit, szervezeti kulturajat,
meghatdrozott modszertan alapjan tdmogatast kap, hogy megtaladlja helyét a
munkaszervezetben, mintat kap a feladatok hatékony elvégzéséhez

Az E fizetési osztalyba sorolt kisgyermek nevel6k gyakornoki szabalyzatanak célja:

A szabalyzat célja az E fizetési osztdlyba sorolt gyakomokok felkészitésének,
beilleszkedésiik segitésének megalapozasa, a foglalkoztatasi feltételek rogzitése annak
érdekében, hogy segitse a gyakornokok tuddsanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését,
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alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket a szocialis ellatas dgazati céljaival és az intézményi
célokkal vald6 azonosulast. A gyakornoki szabdlyzat meghatarozza a bolcsddei
alaptevékenység szakszerlibb ¢s hatékonyabb ellatdsa érdekében a gyakornoki
kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével, értékelésével 0Osszefiiggd
eljarasrendet.

Fogalom meghatarozas:

Gyakornok: az E fizetési osztalyba sorolt kozalkalmazott, aki az intézménnyel hatarozatlan
1dore szolo6 foglalkoztatasi jogviszonyban all, és nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges
iddtartalmu szakmai gyakorlattal.

Gyakornoki program: olyan folyamat, amelynek sordn a ,pélyakezd6é” megismeri a
munkahely belsd értékeit, szervezeti kulturajat, meghatarozott modszertan alapjan
tamogatast kap, hogy megtaldlja helyét a munkaszervezetben, mintat kap a feladatok
hatékony elvégzéséhez. Szakmai segito: a fdigazgatd/bolesddei intézményegység vezetd
altal kijeldlt kisgyermekneveld, aki rendelkezik legalabb tizéves gyakorlattal, legalabb Ot
éve az intézmény alkalmazottja, szakteriiletének kivalo képviseldje. A szakmai segitd
munkakori leirdsdban jelolni kell a szakmai segitd megbizast. Kozvetlen felettes: az
intézmény szervezeti és miikdodési szabdlyzataban, valamint a kisgyermekneveld munkakori
leirasaban kozvetlen felettesként megjelolt személy.

Az intézményi minésité vizsga részei: A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a
kinevezési okmanyban, munkaszerzddésben eld kell irnia azt az idépontot, ameddig a
gyakornok intézményi mindsitd vizsgat koteles tenni. A mindsités eredményeként
,megfelelt” vagy ,,nem megfelelt” mindsités adhato. A kdzalkalmazotti jogviszony a torvény
erejénél fogva megsziinik, ha a gyakornok ,nem megfelelt” mindsitést kap. A mindsitd
lapon a ,nem megfelelt” mindsités esetén indokolni kell, az indoklasnak, valdsnak,
okszertinek kell lenni. A mindsitd lapot az intézményvezetd, a szakmai segité és a
gyakornok irja ald. A mindsit6 lap részét képezi a kozalkalmazott személyi anyagéanak.

e A gyakornoknak a mindsitd vizsga elott el kell készitenie egy szakmai dolgozatot, a
munkakoréhez szorosan kapcsolodo témakorben.
e A gyakornok megfigyelésére iranyul6 latogatas.
A mindsito vizsga értékelésének részei:

e Szakmai dolgozat elbiralasa.

e A gyakornok helyszini tevékenységének értékelése.

e A gyakornok onértékelésének elbiralésa.

A mindsitd vizsga soran a harom tagbol 4ll6 mindsitd bizottsdg a gyakornok szakmai
dolgozata, a helyszini szakmai tevékenysége és a gyakornok altal készitett onértékelés
alapjan elkésziti az 0sszegzd értékelést. A mindsitésnél a 8-bdl 4 teriilet ,,nem megfelelt”
mindsitése a gyakornok ,,nem megfelelt” mindsitését vonja maga utan. A gyakornok
értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének értékelése,
valamint a munkavégzés sordn tanusitott magatartas.
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15. Dokumentacio a mini bolcsédében

A mini bolesédében a kisgyermekneveld a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, a
fejlodési folyamatok alakuldsarol valo tajékozodas €s tajékoztatas céljabol a

Gyermekekrdl egyéni dokumentéciot, gyermek-egészségiigyi torzslapot, csaladi fiizetet és
fejlédési naplot vezet. A dokumentacid vezetése az abban szerepld adatok, informaciok
felhasznalasa a gyermekrdl valo leheté legmagasabb szinvonalti gondoskodés biztositasa, a
gyermekek fejlodésének segitése, a hatranyos helyzeti gyermekek esetében a
hatranyoknak ¢és kovetkezményeiknek enyhitése érdekében torténjék. A dokumentacid
semmiféleképpen sem a gyermekek mindsitését szolgalja. A dokumentacid vezetésénél
fontos szempontok: a targyszeriiség (objektivitds), a validitds (a szempontok, kategoriak,
kritériumok stb. alkalmasak annak a helyzetnek, folyamatnak a jellemzésére, amelyre
hasznéljak Oket), a hitelesség, az arnyaltsdg, a rendszeresség és a folyamatossdg. A
dokumentéci6 vezetésénél és Orzésénél a személyiségi jogokat, valamint az adatvédelmi
szabalyokat figyelembe kell venni.

15.1.A gyermek-egészségiigyi torzslap

A gyermek egészségi allapotanak rogzitésére szolgaldé dokumentum. Harom f6 részbdl all,
melyek az anamnézis, a felvételi stitusz ¢€s a bolcsddei fejlédés dokumentdldsa. A
torzslapot fejlodési lap egésziti ki.

15.2. A csaladifiizet

Feladata a sziildk, illetve a kisgyermekneveld kolcsonds tdjékoztatdsa. Tartalmazza a
gyermek és a sziillok adatait, elérhetdségeit, gyogyszer-és ételérzékenységet. A napi
rendkiviili eseményekrél (baleset, megbetegedés, 1j viselkedés megjelenése) a
kisgyermekneveld az csaladi flizetbe rogziti a tapasztalatait. Abban az esetben fontos a
napi irasbeli tajékoztatds a kisgyermekneveld részérdl, ha a gyermek sziileivel az adott
napon nincs lehetdsége a személyes talalkozéasra. A tajékoztatdsnak ez a formdja csak
részben potolja a személyes, kozvetlen kapcsolatot, a napi interakcids helyzetekre modot
kell taladlni. Az csaladi flizetbe keriild rendszeres bejegyzések a gyermek fejlodésérdl, a
kisgyermekneveld szakmai munkdjardl, modszereirdl, empatias készségérol is tajékoztatast
adnak a sziiloknek. A kolcsonds tajékoztatas hozzajarul a sziild és a kisgyermekneveld
kozotti jo kapcsolathoz, a bizalom kialakuldsdhoz, a csalddi és a bolcsddei nevelés
Osszehangoldsahoz. A fejléddési  napldé: a  kisgyermek  személyiségfejlodését,
képességrendszerének kibontakozasat koveti nyomon. Célja az, hogy a kisgyermekneveld
lassa a gyermek Oonmagahoz képest torténd fejlodését, a valtozasok ilitemét és iranyat,
hiszen az egyéni banasmod elengedhetetlen feltétele a széleskorli gyermekismeret. A
fejléddési napld akkor tolti be szerepét igazan, ha a csalddokkal torténd egyiittmiikodés
folyamatos és rendszeres. Ezért is fontos az, hogy a gyermekekrdl készitett feljegyzésekrol
a sziil6k is kapjanak tajékoztatast.

15.3. A bolcsddei csoportnaplo

Vezetése kotelezo, a kisgyermekneveld és a bolcsddei dajka is részt vesz a vezetésében. A
csoportnapld tdjékoztatdst ad a nevelési feladatok tervezésérdl, megvalositasarol.
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Tartalmazza a hidnyzok nevét, a napi ¢étrendet, az aktualis eseményeket a
gyermekcsoportban és minden olyan torténést, ami az egyes gyermek vagy a csoport életét
befolyasolja. A napi torténések naploba torténd leirdsa a bolcsddei dajkanak is feladata,
abban az esetben, ha a kisgyermekneveld mar nincs jelen a mini bolcsédébe

15.4. Fejlodési naplo

A gyermek fejlodésére vonatkozo, folyamatosan rogzitett megfigyelések teremtenek
lehetdséget az egyéni sziikségletek felismerésére, az egyéni banasmod megvalositasara,
prevenciora, €és ha sziikséges korrekcidra. Alapja a sziilok €s a kisgyermekneveld kozotti
folyamatos informaciocserének. Az esetleges részképességekben megmutatkozé
elakadésok, problémak is felszinre keriilnek, novelve a korai intervencid hatékonysagat
ezzel segitve a gyermek fejlodését.

A fejlédési naplot a sajat kisgyermekneveld vezeti. A sajat kisgyermekneveld tartos
tavolléte esetén a tars kisgyermekneveld veszi at a napld vezetését. Ebben az esetben a
fejlodési 0sszefoglaloban, datummal és aldirassal kell jelezni, hogy mikortdl vette at a tars
kisgyermekneveld a feladatot, majd a sajat kisgyermekneveld munkaba vald visszatérését
kovetden szintén datum és alairés jelzi a vezetésben tortént ismételt cserét. Munkaviszony
megsziinése esetén a kisgyermekneveld valtasat is ily modon kell rogziteni.

16. Szakmai célkitiizések, feladatok

A boleséde a gyermekek és a csaladok elsé kozossége. A gyermek egészséges
személyiségfejlodése, szocializacidja szempontjabdl nagyon fontos, hogy a bolcsddei
nevelés-gondozas milyen szinvonalon torténik, a gyermek, hogy érzi magat a kozosségben,
milyen a személyekkel valé kapcsolata, hiszen a napja jelentds részét itt tolti. Munkank
soran toreksziink arra, hogy az ellatds mindsége magas szinvonalll legyen. Célunk, a
szakmai szinvonal megtartasa, magasabb szintre emelése, a csaladokkal egyiittmiikodve a
vilagra nyitott, érdekl6do, onallo €és a kozdsség alapvetd szabalyait elfogadd gyermekeket
neveljiink. Tovabba, hogy a gyermek egyéni fejlddését tdmogassuk, a szocializacidjat
segitsiik, hogy bolcsdédéskor végére egy 0nalld, érett, harmonikus személyiség valjon.
Szeretnénk, hogy a bolcsddeben eltoltott 1d6 dromteli legyen a gyermekek szamara, szép
emlékekkel tavozzanak az 6vodaba, ugyanakkor a sziilok elégedettségét is maradéktalanul
kivivni. Olyan csaladbarat bolcsddei életre toreksziink, ahol fontos a bizalmon alapulo,
partneri kapcsolat kialakitasa a sziilokkel, és lehetévé tenni szamukra, hogy részt
vehessenek, bekapcsolddhassanak a bdolcsddei életbe. A bolcsdde nyitottsaga, a kozos
programok, a nyilt nap, sziildcsoportos beszélgetések mélyitik a jo kapcsolatot. Ez ugy
valosulhat meg, ha a munkankat feleldsségteljesen, elhivatottan és szakmai hozzaértéssel
végezziik. Kiemelt szerepe van a bolcsddei nevelésben a kisgyermekneveld személyének,
hiszen 6 a személyiségén keresztiil hat a gyermekekre, csaladokra. A feltétel nélkiili
elfogadas jellemezze, ¢s szakmai tudasat, ismereteit legyen képes folyamatosan fejleszteni.
Feladatunk ebben, hogy a szakemberek szakmai fejlédését eldsegitsik. A
kisgyermekneveld feladata, hogy megadja azt a biztonsagot és szeretetet, megteremtse a
feltételeket, amely a testi, értelmi, ¢és érzelmi fejlddéshez sziikséges. Nemcsak a
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kisgyermekneveldknek, de minden gyermekkel foglalkozo felnéttnek meg kell teremteni a
szeretetteljes, érzelmileg biztonsagos légkort. Feladatnak tartjuk, hogy az irodalmi, az
ének-zenei élmények, a kornyezeti nevelés, a mozgas kiemelt szerepet kapjon a jaték
mellett. Miivészeti nevelés folyamataban célunk, hogy a szocializacios folyamat részeként
minél tobb irodalmi miivel megismertetni a gyermekeket és a beszédfejlodés segitése az
irodalmi miivek altal. A beszéd a kisgyermekneveld munkajanak egyik legfontosabb része.
Torekedni kell arra, hogy a tisztdn, nyelvtanilag helyesen, jol artikuldlva, megfeleld
bovitett nyelvi kod hasznalataval beszéljen a kisgyermekneveld, ezzel segitve a gyermek
beszédfejlodését. Feladatunk a gyermekek fejlettségének és a korosztalynak megfeleld
rendszeres mese-¢s versmondogatas. A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi,
értelmi €s szocidlis fejlédésére. Zenei nevelésben célunk az ének, a zene iranti érdeklédés
felkeltése, a kisgyermekneveld feladata, hogy ehhez legyen megfelel6 monddka, ének-és
dalkészlete. A spontan, vagy egyes szitudcidhoz kotott dudolgatas, éneklés, mondokazas
pozitiv zenei élményhez juttatja a gyermeket. Csecsemd-¢és kisgyermekkorban a mozgas
alapvetd formai alakulnak ki. A mozgésfejlddés eldsegitésében célunk a gyermekek
mozgasigényének kielégitése, az érdeklddés fenntartasa, elegendd 1idd, hely, és
mozgasfejlesztd eszkdzok-és jatékok biztositdsaval. Vizudlis nevelésben célunk, hogy a
feltételek biztositasaval, alkotokedv felkeltésével, technikak megmutatdsaval és megfeleld
segitséggel, elismer6 szavakkal, Dbiztatassal ¢és megbecsiiléssel a gyermek
alkototevékenysége pozitiv hatast gyakoroljon a személyiségfejlodésére. A gyermek
alkotas kozben az érzelmeit dolgozza fel, 6nmagat fejezi ki.

17.Gyermekvédelem a mini bolesédében

A mini bdlcséde a gyermekvédelem rendszerében személyes gondoskodast nyujtod
gyermekjoléti alapellatasok kozeé tartozik, azon belil is a gyermekek napkozbeni elldtasanak
egyik formdjaként. Napjainkban egyre tobb hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetl €s /
vagy veszélyeztetett kisgyermek kerlil mini bolcsédébe, akinek megfelelé ellatasa
megkiilonboztetett figyelmet és nagyobb szakértelmet igényel a kisgyermekneveld részérdl. A
sziilokkel valé banasmod, kommunikacié is nehezebb, mivel ezek a csaladok sokkal
érzékenyebbek elzarkoznak, a segitségtél. A Viac véarosaban miikodé Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalattal a folyamatos kapcsolat fenntartdsa épp gy, mint az 6vodaval, is
fontos a gyermekek érdekében. A csaladi nevelést segitve a sziilok folyamatos
tajékoztatasaval felhivjuk a figyelmet a gyermeknevelési tamogatdsok természetbeni ¢&s
pénzbeli lehetéségének igénybevételére. A mini bolcsddei szolgaltatast igénybe vevok
ellatasanal biztositjuk az esélyegyenldséget, nemzetiségi, vallasi hovatartozastol fiiggetleniil.

Feladataink

Prevencio6 és a lehetséges korrekcid, elsédleges észleld- és jelzOrendszer,
A kisgyermekek jolétének biztositasa,

35



A gyermekvédelmi problémak megeldzése.

Ezeket a feladatokat egyrészt sajat kompetencia hatarainkon beliil, mésrészt — mint
elsddleges észleld — és jelzorendszer — kiilsé intézmény bevondsaval, a velik valo
egylittmiikddés biztositasaval valdsitjuk meg.

18.A fejlodés jellemzoi a bolcsédéskor végére

A helyesen alkalmazott modszerek segitségével a gyermek 3 éves korara megfelel az
ovodaérettség kritériumainak.

Nagyon sok teriileten a gyermek o©nallo, egyediil étkezik, Oltozkodik, tisztalkodik,
legfeljebb apro segitséget igényel.

Mar nemcsak a szoros felnétt-gyermek kapcsolatban érzi magat biztonsdgban, hanem
szivesen jatszik tarsaival is.

Jol tajékozodik kornyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott
szokasokat, szabalyokat, az ezekhez valé alkalmazkodas nem jelent nehézséget szamara.
Ruhadarabjait megnevezi.

Ismeri testrészeit, megnevezi.

Biztonsaggal jar, fut, ugral, tornéaszik, biztonsaggal hasznal mozgésfejlesztd eszkdzoket,
Finom mozgésa is fejlett, aprobb jatékokkal tud jatszani, ceruzat hasznalni, festeni,
ragasztani, szivesen gyurmazik,

Kornyezete irant nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt 01j tevékenységekben.

Gazdag szokincse van, elsdsorban beszéd utjan tart kapcsolatot felndttel-gyermekkel.

A gyermekek tobbsége szobatiszta.

19.A mini bolcséde hatékony miikodésének jellemzoi:

Hagyomanyokra épiild kisgyermekellatas,

Intézményi 6nallosag,

Fokozott részvételi hajlanddsag az innovativ sziikségleteken alapuld feladatellatasra,
Tobb teriileten megvalosuldo modellnyujtas (szakmai, szervezési, irdnyitasi),
Kezdeményezdképesség az (1j modellek kidolgozasara,

Magas szakmai képzettség,

Megfeleld sziil6i érdekképviselet,

Jo dolgozoi érdekképviselet.

A kellemes mini bolcsddei 1égkdr, a gyermek centrikus bandsmoéd, valamint az altalunk
tervezett szolgaltatasok bevezetése reményeink szerint vonzerdt jelentenek és fokozzak az
intézmény iranti bizalmat.

20. Tovabbi céljaink

A szolgéltatasok teriiletén, hogy maximalisan a csaladok igényeinek alapjan szervezddjon,
igazodjon a sziilok rugalmas, vagy mobil munkaidohoz, a részmunkaidéhoz, az otthoni
munkavégzéshez, novelje a sziilok munkahely megtartasi esélyeit.

20.1 Feladataink a szolgaltatasok szervezésében
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- A csaladok megfelel6 tajékoztatasa, igényfelmérés,

- A kisgyermekneveld felkészitése a csoport igényei szerint specialis tevékenységre,
- A targyi feltételek kialakitasa az aktualis igényeknek megfelelden,

- A napirend, a programok tervezetének elkészitése,

20.2 Jovokép

Elképzelésiink egy olyan mini bolcsddekultira kialakitasa, melyben a lehetd legtobb 1d6t
tudjuk szentelni a gyermekek egyéniségének.

Olyan nevelési és szolgaltatd programok megvalositasat szeretnénk megvaldsitani, amely a
gyermekek egészséges fejlodését, problémamegoldo képességét segiti €s tdmogatja.

Azt valljuk, hogy a gyermeknek a legjobb helye a csaladban van. Mi azonban, ha a csalad
igényli, olyan pluszt igyeksziink nyujtani jol képzett kisgyermekneveldnkkel, alkalmazott
nevelési modszereinkkel, amelyek a gyermekek fejlodését, kozosségi szocializacidjat-a
legintenzivebb modon fejleszti. Kreativitasat ndveli és a legoptimalisabb modon segiti a
csaladot mindennapi miikodésében.

Olyan csalddbarat mini bolcsédeként kivanunk mitkddni, ahol az ellatas 6sszhangban van a
gyermek sziikségleteivel, megfelel a sziildk igényeinek és a fenntart6 is elégedettséggel
nyugtazza az ellatas mindségét.

Mindezek megvaldsitasahoz olyan szakképzettségii kisgyermeknevelOkre van sziikség, aki
pozitiv személyiségével, kivaldé kommunikéaciojaval, motivaciés eszkoztaraval ¢és
oOtlettaraval hatékonyan végzik gondozasi-nevelési feladatait a mindennapokban.

20.3.Tovabbképzés

A mai szakmai kovetelményeknek megfeleldé magas szinvonalli munkat a bolcsddei
szakemberek csak gy tudjak megvaldsitani, ha folyamatosan képzik magukat. Ennek a
folyamatnak elengedhetetlen része az 6nképzés, illetve a szakmai tovabbképzéseken valod
részvétel.

A 8/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet szabalyozza a személyes gondoskodast végzd
személyek adatainak miikddési nyilvantartasba vételét, a 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet
pedig a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzését hatarozza meg. Ezen
rendeletek értelmében, a nyilvantartasba vett, szakképzett dolgozonak meghatarozott
szamu kredit pontot kell gylijtenie a 4 éves ciklus alatt.

A 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezd szocialis szolgéltatast
nyUjté személyek vezetdképzését szabalyozza.

A helyi szakmai program a ,Bdlcsddei nevelés — gondozéds orszagos alapprogramja”
alapjan késziilt.

"A gyermek a legtokéletesebb teremtmény, mert egyediil 6 tudja megalkotni sajat
egyeniseget. A gyermek lelke, lagy viaszhoz vagy fehér papirhoz hasonlo, ahova maganak
a gyermeknek kell belevésni a képzeteket."/Maria Montessori/
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Sz6d 2025. 08. 04.. Koncse Antalné
féigazgatd
Z.aro rendelkezések

A Sz6di Csupafiil Ovoda és Mini Bolcséde Mini Bolesédei tagintézményének szakmai
program érvényességi ideje: 2025. augusztus 01-t6l.

Legitimacios zaradék
Szédi Csupafiil Ovoda és Mini Boleséde, Mini Bolcsédei tagintézményének szakmai
programjat elkészitette:
Koncse Antalné
foigazgato

Szbd, 2025. 08. 01.

A Szd8di Csupafiil 6voda és Mini Bolcsdde, Mini Bolcs6déjének szakmai programjat a mai
napon 60/2025 (VIII.14) hatarozat szdmon, a fenntartd képviseldjeként jovahagyom.

Hertel Laszl6
Polgarmester
Sz6d, 2025.08.14

A mini bolcsddei programot megismertem ¢és a sziiléi kozdsség nevében elfogadom:
Hetényiné Ivanics Anita Barbara

Sz6d, 2025. 08. 25.

ERVENYESSEGI NYILATKOZAT
A mini bolcsdde szakmai program €rvényesseégi ideje: visszavondsig, modositasig.
A program modositasanak inditékai:

- Torvényi vonatkozasok.

- Szervezeti atalakitas.

- Egyéb modositasi javaslatok.

- A gyermekvédelmi, csaladjogi torvény valtozasai.

- A szakmai program egy-egy fejezetében vald valtozas (partneri igények
figyelembevétele) esetén.
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Melléklet
1. sz. melléklet

Szodi Csupafiil 6voda és Mini Bolcsode
Mini Bolcsodei tagintézmény

Hazirend

A bolcséde neve és cime: Szodi Csupafiil 6voda és Mini Bolcs6de, Mini Bolcsodei
tagintézmény , 2134 Sz6d Sz6di Hosok tere 1.
Telefonszam: +36/301493807
Intézményvezet6 neve:
- Vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermeknevel6: Nagyné Nyéki Klara
- Elérhetésége: +36/301493807
- Szédi Csupafiil Ovoda és Mini Bolcséde tobbceéli intézmény féigazgatoja: Koncse
Antalné

- Elérhetosége: +36/1849087

Tisztelt Sziilok!
Szeretettel és tisztelettel koszontjiikk Ondket intézményiinkben. Az elkdvetkezendé bolesddei
idészakban kozos lesz az oromiink és a feleldsséglink a gyermekek nevelése soran.
Szeretnénk, ha kapcsolatunk a kolcsonds bizalomra és tiszteletre épiilne, és a gyermekek
nevelésében valodi partnerek lehetiink. E cél tamogatja a HAZIREND, mely elkészitésekor
figyelembe vettiik a jogszabalyi eléirdsokat, az Ondk igényeit, jogaikat és kotelezettségeiket,
valamint a gyermekek mindenek felett all6 érdekeit. Az intézmény valasztassal egyiitt a
Szakmai Programunkat és a Hazirendet is elfogadtak.
Kérjiikk, hogy az aldbbiakban megfogalmazottakat figyelmesen olvassdk el, és partneri
egyittmiikodeésiink, s a gyermekek biztonsaga, nyugalma érdekében torekedjenek a
megfogalmazottak betartasara és alkalmazasara.
1. A mini bolcsdde a gyermekjoléti alapellatds-napkozbeni gyermekellatas, ezen beliil a
bolcsddei ellatas egyik intézménytipusa. Mini bolcsddében 20 hetes kortdl 3 éves
korig neveljiik, gondozzuk a gyermekeket. Ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, a
nevelési-gondozasi év végéig maradhat a bolcsédében. Amennyiben még nem érett az
6vodai nevelésre, és Ovodai felvételét a gyermekorvos, védénd nem javasolja, a 4.

¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-ig tovabb nevelhetd-gondozhatod
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bolcsddében. Sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus
31.napjaig vehet részt bolcsddei nevelésben, amelyben a hatodik életévét betolti.
Sajatos nevelési igényl gyermek abban az esetben vehetd fel az intézménybe, ha
sajatos nevelési igényét szakértdi bizottsag szakértéi véleményben megallapitotta. A
sajatos nevelési igényli gyermeket probaiddvel lehet felvenni, amelynek letelte utan a
gyermekkel kozvetleniil foglalkozd szakmai csoport és a sziild kozosen értékeli a
gyermek beilleszkedését, és dont a gyermek tovabbi nevelésérdl, gondozasarol.

A bolcséde hétfotol-péntekig 7.00-17.00 kozott tart nyitva. Kérjik, a reggeli €s
délutani érkezésnél vegyék figyelembe, hogy az étkezések idoszakaban — reggeli 8.30-
9.00, ebéd 11.30-12.00, uzsonna 14.45-15.15-a gyermekek atvétele és fogadasa
nehezebben megoldhatd, hiszen a kisgyermekneveloknek az étkezésre kell figyelniiik.
Ezért kérjiik, hogy 8.30 — 9.00 kozott lehetdleg ne zavarjdk a reggelizést,
gyermekiikkel eldtte vagy utana érkezzenek. Amennyiben reggeli utdn érkezik a
gyermek, a reggeliztetést sziveskedjenek otthon megoldani.

Kérjiik a sziiloket, hogy reggel oltoztessék at gyermekiiket, a sajat jatszoruhajaba, és
minden esetben gondoskodjanak a kézmosasrol. Kérjikk, hogy roviden adjanak
tdjékoztatast a kisgyermekneveldnek a gyermek hogylétérdl, a vele kapcsolatos
otthoni eseményekrdl, esetenként az érte érkezd, a kisgyermekneveld altal még nem
ismert személyr6l. A boles6débol a gyermekeket csak a sziilé vagy az altala irdsban
megbizott személy viheti el. 16 éves kor alatti kiskort e feladattal nem bizhaté meg.
Az 06ltoz6ben minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tarolasara. Kérjik,
hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a bolcsédében
hagyott eszkozokeért, illetve a gyermek személyes targyaiért (jaték, kerékpar, ékszer
stb) feleldsséget nem vallalunk. Etel, ital tarolasa a szekrényben nem engedélyezett.

A gyermek délutani tdvozasakor a kisgyermekneveld tajékoztatdst ad a napi
eseményekrdl, majd tavozads eldtt a sziild Oltdzteti at/fel gyermekét. Kérjik, a
bolcsddében hasznalt sajat szennyezett ruhat vigyék haza, és gondoskodjanak
cseréjérodl, potlasardl, az évszaknak megfelelden.

. A gyermek hazavitelérdl, a nyitvatartasi idon beliil a sziildk valamelyikének, vagy a
szilé altal irdsban meghatalmazott, vagy a kisgyermekneveldnek elézetesen
bemutatott felnéttnek kell gondoskodnia. Ittas felndttnek (ittas sziildnek), 16 éven aluli
kiskortinak, meghatalmazés nélkiili idegen felndttnek a kisgyermekneveld nem adja ki

a gyermeket. A gyermek hazaadasat kovetden a sziild, vagy az arra meghatalmazott
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10.

11.

12.

13.

14.

személy felelds a gyermekért, a mini bolcsdde teriiletén is. Kérjiik a sziiloket, hogy a
gyermekek testi épségének védelmében a bejarati ajtét minden esetben zarjak be.

A sziiléi feliigyelet gyakorldsdnak kérdésessége esetén a birdsdgi hatdrozatban
foglaltakat kell mérvadonak tekinteniink. Kérjiik, a sziiléi jogok gyakorldsardl, annak
valtozasarol sziveskedjenek tajékoztatast nyujtani az intézmény vezetdjének.

Az intézménybe behozott értéktargyakért, valamint a kozos helyiségekben elhelyezett
egyeb targyakért felelosséget nem vallalunk., mert a helyiségek nyitottsagat az érkezés
¢s tdvozas iddszakara biztositanunk kell.

A gyermek ruhadarabjaiba, cipdjébe kérjiik beirni a nevét, vagy a jelét, elkeriilve ezzel
a ruhadarabok elkeveredését.

A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhaté. Abban az esetben, ha a gyermek,
otthon belazasodik (37 °C folé emelkedik a hémérséklete), illetve, ha fertézés gyanus
tiineteket mutat (pl: napokig erds, slrli valadékos orrfolyas, elhuz6do, erds, ugatd
kohoges, kotohartya gyulladas, borkiiités, hanyas, hasmenés) nem latogathatja az
intézményt. Antibiotikum, homeopatias vagy egyéb gybdgyhatasu készitmény nem
hozhaté be a bdlcsddébe. Kérjiik, hogy a betegség megsziinése utdn gyogyultan
hozzak gyermekiiket Gjra kozosségbe. Csaladban eléforduld fertdzd megbetegedést
kérjiikk jelezni a bolcsédében. Nem gondozhatdo bolcsédében a fert6zé gyermek
mindaddig, amig a gyermekorvos szerint ez az allapota fennall.

A sziild bemutatja a kotelezd véddoltasok igazolasat szolgald gyermek egészségligyi
kiskonyvet, mivel csak az a gyermek tartdzkodhat az intézményben, aki megkapta a
kotelezd véddoltasokat. Amennyiben nem rendelkezik a gyermek az életkorhoz kotott
védooltasok valamelyikével, jelzéssel €liink a gyermek haziorvosa vagy védondje felé.
Bolcsédében torténd megbetegedés esetén a kisgyermekneveld értesiti a sziil6t. Az
elérhetdségeket (cim, telefonszam) a csaladi fiizetbe kérjiik beleirni. Ertesités esetén a
gyermek hazavitelérdl a lehetd legrovidebb 1don beliil gondoskodik a sziild, illetve a
gyermek orvosi ellatasarol, ezzel eldsegitve a mielobbi gydgyulas esélyét. Ezekben az
esetekben a kisgyermekneveld ,,orvosi vizsgalat kérd lap” -ot ad, amelyen szerepel
annak az oka, hogy miért nem latogathatja a gyermek az intézményt (14z, hasmenés
stb) és hogy mikor lett gyermekorvoshoz iranyitva, Beteg gyermeket gydgyultan,
orvosi igazolassal lehet ismét a kdzosségbe hozni.

Amennyiben a gyermek nem betegség, hanem barmely egyéb ok miatt marad tavol a

bolcsddébdl, (szabadsag, szabad nap stb) , abban az esetben kérjiik, hogy a sziild
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

nyilatkozzon irasban az ezt szolgaldo nyomtatvanyon, hogy a gyermek egészséges, nem
betegség miatt hianyzott. Ebben az esetben nem sziikséges orvosi igazolas.

A személyi téritési dijat-gondozasi dijat, étkezési dijat- minden esetben a megadott
hataridoéig kérjiikk befizetni. Az étkezési dij és a gondozasi dij Osszegét a fenntartod
helyi rendeletben szabalyozza.

Amennyiben a gyermek a gyermekétkeztetést betegség vagy mdas ok miatt nem veszi
igénybe, a sziilének/torvényes képviseldnek kotelessége aznap reggel 9.00 oraig
jeleznie a tdvolmaradas okat és annak varhat6 idétartamat, €s azt is, hogy a gyermek
mikor veszi Gjra igénybe a gyermekétkeztetést. Ebben az esetben a sziil6 a bejelentést
kovetd naptél mentesiil a gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij fizetési
kotelezettség alol.

A bolcsddei ellatas keretében szakorvosi (endokrinoldgia és anyagcsere betegségek,
gasztoenterologus, diabetologus, allergoldgia és klinikai immunologus) altal kiadott
vizsgalati eredménnyel igazolt esetben lehetOséget biztositunk diétds étkeztetés
igénybevételére, a kiilonbozd anyagcserezavar, vagy ételallergia miatt egyéni diétat
igényld gyermekek szdmara.

Ha a gyermek folyamatosan 4 hétig tdvol marad a bolcs6débdl, s ez i1d6 alatt a
sziilo/torvényes képviseld nem ¢l jelzéssel a hianyzas okarol, és a visszatérés varhatd
iddpontjardl, ugy a gyermeket a bolcs6débodl kimaradtnak tekintjiikk. Amennyiben a
szll6 gyermeke szamara nem kéri a bolcsOdei ellatast, azt kérjiikk haladéktalanul
jelezze a bolcsdédevezetd felé. Amennyiben a személyi téritési dijban hatralék
keletkezik, azt soron kivil rendezni kell.

A bolcséde nyitottsdga biztositja a sziilok szdmara, hogy aktiv részesei legyenek
gyermekiik kozosségi életének. Bdlcsddei beszoktatds iddszakaban gyermekével
egyiitt kapcsolédnak be a csoport életébe, ezért kérjiik, csak olyan tevékenységet
folytassanak, amely sem a sajat, sem a tobbi gyermek nevelését/gondozasdt nem
zavarja. Telefonhasznalat mell6zését kérjiik. A beszoktatast kovetden is lehetdség van
a bolcsddei életbe vald bepillantasra: évkozben tobb, a csalddokkal k6zds programot
szerveziink, folyamatos kapcsolattartas és a gyermek bolcsddei életének megismerése,
¢s az abban val6 részvétel céljabol.

A csaladi fiizeten keresztiil a kisgyermeknevelOk rendszeres t4jékoztatast adnak a
gyermekek fejlodésérél. Ordmmel fogadjuk, ha a sziildk is bejegyzéseikkel
gazdagitjak ismereteinket a gyermek egészségligyi allapotara, fejlédésére vagy az

otthoni eseményekre vonatkozoan.
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21

22.

23.
24.

25.

. Az intézmény nyari zaradsanak idopontjarol februdr 15-ig tajékoztatast adunk. A nyari

zaras altaldban 4 hét. A nyari zérds idején igény szerint iigyeletes bolcsodét
biztositunk. A bolcsdde tinnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zarva
tart. Minden év aprilis 21-én, a BOLCSODEK NAPJAN nevelés nélkiili munkanapot
tartunk.

Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy a bdlcsdde teriiletén és 15 méteres korzetében tilos
a dohéanyzas!

A babakocsikat csak az erre kijelolt helyen kérjiik tarolni.

Probléma, konfliktus esetén forduljanak a kisgyermeknevel6hoz,
intézményvezetohdz. Masik kisgyermeket vagy sziilét vélt vagy valds sérelmek
esetében sem vonhatnak feleldsségre. - A mini bolcsédei miikodéssel, a szakmai
tevékenységgel kapcsolatos problémat az intézmény vezetdjének személyesen, vagy
irasban jelezzék, kezdeményezzEk az ligy megtargyaldsat.

A gyermek jogai:

hogy az intézménylinkben biztonsagban ¢s egészséges kornyezetben nevelddjon,

hogy a személyiség jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakozasdhoz
vald jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valod jogat mini
bolcsédénk tiszteletben tartsa,

hogy képességeinek, adottsagainak megfelelé gondozasban-nevelésben és oktatasban
részesiiljon,

hogy allapotanak, személyes adottsagainak megfeleld, megkiilonboztetett ellatasban,
kiilonleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatdsban részesiiljon, s életkoratol
fliggetleniil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

hogy intézménylinkben, csalddja anyagi helyzetétdl filiggéen ingyenes, vagy

kedvezményes étkezésben részesiiljon.

A hézirend betartasat koszonjiik, reméljik, hogy a benne foglaltak segitik
egyiittmiikddésiinket.

A bolcsddei hazirendet a fenntarto.............. iktatoszamon jovahagyta, hatalybalépésének
1010710 15 T S

Sz8d, 2025. 06. 17.
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2.sz. melléklet

Ellatas/Megallapodas

Mely 1étrejott egyrészrél a Szédi Csupafiil Ovoda és Mini Boleséde, - Mini Bolcsédei
tagintézmény (2134 Szdéd, Sz6di HOsok tere 1), mint gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito
intézmény, melynek fenntartoja: Szod Kozség Onkormanyzat (2134 Sz8d, Dozsa Gydrgy ut
100.) valamint a mini boélcsddei ellatasban részesiilé gyermek sziilgje (torvényes képviseldje)

kozott.

A sziil6 (torvényes képviselo) adatai:

Név:

ANYJANEVE! oottt ettt et et
Lakeime: ..oooueeieeeee e

A gyermek adatai: .........ooeceeevieieninnnennns
Neév:

Sziiletési hely, 1dO: ....covevevieieeiieieeeeeeeee e

ANYJANCVE. oiiiiiiieeiieeieeeie ettt eee e siee e b e seaeeseesaee e

Lakeim: oo

A bolcsddei gondozas kezdd idopontja: ........cccvveeevveriennnnn. [ ] Hatarozott idejti
TAJ SZAM: ..o [ ] Hatarozatlan ideji

A bolesdde a gyermek 20 hetes koratdl 3éves koranak betoltéséig, illetve a harmadik év
betoltését kovetd augusztus 31.-ig gondozhatd.

Ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, bolcsddében gondozhato a negyedik €letévének betdltéseét
kovetd augusztus 31.-ig.

A bolcsddei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szamara:

szakszerli gondozast, nevelést, testi- lelki sziikségletek kielégitését, fejlodesét és a
szocializacio segitéseét,

napi négyszeri étkezést,

fejlodésehez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezetet,

egészségvédelmet, egészségnevelést, kultirhigiénés szokasok kialakulasanak
segitéseét,

egyéni banasmodot,

megfeleld 1d6t a szabadban val¢ tartézkodashoz,

az egyéni ruhanemi, 4gynemi, nadragpelenka kivételével torténd ellatasat,
személyes higiéné feltételeinek biztositasat,

korcsoportnak megfeleld jatékeszkozoket, Ovodai életre valo felkészitést.

A bolcséde a sziilé szamara biztositja:

a hazirend, szakmai program, nevelési- gondozasi alapelvek megismerését,
adaptéacidhoz sziikséges 1dot, feltételeket
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- tajékoztatast a gyermekével napkdzben tortént eseményekrol,

- rendszeres betekintést a kisgyermekneveld altal vezetett egyéni dokumentacioba
(lizend fiizet)

- sziloi értekezletet, egyéni beszélgetést (kisgyermekneveldvel, intézményvezetovel)

- nyilt napon valé egyiittmiikdését,

- tajékoztatok, étrendek megismertetését,

- gyermekiik jatéktevékenységébe vald betekintést.

A Kképviselo testiilet Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontja és (2)
bekezdése valamint a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo modositott
1993.évi IILtv.115. Szakasz/1/bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a 19/2003.
(XII1.04) onkormanyzati rendelete tartalmazza az étkezési teritési dijakat.

A gyermekek étkeztetésére és a kedvezményekre, tamogatasokra valo jogosultsag
feltételei:

Az ingyenes gyermekétkeztetésre jogosultsag feltétele, az 1997. évi XXXI. Torvény
szeptember 1- jén hatdlyba 1ép0 moddositdsa szerint, mar szélesebb korben elérheté az
ingyenes, bolcsddei gyermekétkeztetés.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%- at normativ
kedvezményként kell biztositani, azaz ingyenesen étkeznek ha

- agyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (6nkormanyzati

- hatérozattal kell igazolni)

- tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermek (MAK igazolas csatoldsa)

- A csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek

- A gyermeket nevelésbe vették (gyamiigyi hatarozat csatolasa)

m et eeeeemeeeeeraeeeeseemaeeeaseenateresteoaeeeaseenntrnanteaarramienns Olyan csalddban €I, amelyben a
sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a
kotelezd legkisebb munkabér személyi
- jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentet
osszegének 130%- at.

Amennyiben a fentiek alapjan a gyermek jogosult az ingyenes étkeztetésre, ugy be kell
nygjtani a jovedelemnyilatkozatot ¢ s sziikséges igazoldsokat az intézmény
¢lelmezésvezetdjéhez.

Amennyiben nem jogosult a fenti kedvezményre, ugy az étkezési dij napi Osszege: 960.- A
bolcsddei étkeztetésért fizetendd téritési dijat, egy Osszegben, minden honap 10- ig kell
befizetni. Megallapitott intézményi teritési dij a gondozas tekintetében alacsonyabb dsszegben
keriil megallapitasra a Gyvt. 147.§ (4) bekezdése alapjan, melynek 0sszege: 600 Ft/nap/f0.

A személyi teritési dij a csalad havi egy fore es6 netté jovedelme alapjan:
Egy fére esé netté | A netté jovedelem | Napi Napi Gondozasi Etkezési dij | Havonta kérhet
jovedelem  havonta | 25%-a (az | gondozasi | étkezési dij havi 20 | havi 20 | max. téritési dij
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(Ft) elkérheto max. | dij/f6 (Ft) dij/fé (Ft) napra (Ft) napra (Ft) osszesen (étkezés
0sszeg) + gondozas) (Ft)

0-42750 0-10 688 0 960 0 19 200 19 200

42 750 — 85 500 10 689 — 21 375 1295 960 25900 19 200 33200

85501 — 114 000 21376 —28 500 1 665 960 33300 19 200 37200

114 001 - 28 501 - 1850 960 37000 19 200 39200

A Gyvt. 151.§ (5) bekezdése szerint, a gyermekétkeztetés soran az intézményi teritési dij
100% - at normativ kedvezményként kell biztositani a bolcsodei ellatasba részesiilo
gyermek, utan ha:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
b) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tarts beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
¢) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek
d) a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a
kotelezo legkisebb munkabér netté 6sszegének 130%-at
e) nevelésbe vették

A vonatkozd jogszabalyok alapjan nyujthaté kedvezmények alapjan a személyi teritési dij

0sszege:

A személyi étkezési teritési dij: .......ccocuenenn. Ft/nap

A személyi gondozasi dij @ ......coeeeieiiieniennnn. Ft/nap

A személyi téritési dij 6sszege: ......ceeenrennens Ft/nap

A Széd _Kozség Onkormanyzata Altal  .........ccceeeeereveennenne.. nevelési évre

meghatarozott bolcsédei gondozasi dij megfizetését vallalom.
A dij meghatarozashoz sziikséges jovedelem igazolast: ( kérjiik a megfelelot alahuzni)
benyujtom nem kivanom benyujtani
( vallalom a legmagasabb osszegu gondozasi dij megfizetését)
A sziilo tudomasul veszi, hogy megsziinik az ellatas:

- ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, és a bolcsddei gondozési- nevelési év végéhez
ért.

- vagy a4. ¢letév betoltését kovetd augusztus 31. utan

- haasziil6 a gyermek 30 napon tali tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni,
vagy az ellatas szlineteltetését irasban nem kéri

- haasziild a bolcsddei ellatas kezdetétol szamitott 1 honapon beliil az igénybevételre
jogositdo munkaltatoi igazoldsokat nem mutatja be

A sziil6 tudomasul veszi, hogy

- abodlcsddei hazirendet betartja

- egyuttmikodik a gyermeke ellatasaban kozremitkodd személyekkel

- a megallapodasban foglalt, - az. intézmény részérdl. fennallo- kotelezettségek
elmulasztisa esetén a sziild panasszal az intézmény vezetdhdz fordulhat

Alulirott sziil6 nyilatkozom, hogy a Gyvt.33§ (2) bekezdésben meghatarozottakrdl (az ellatas
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tartalmarol, feltételeirdl, az. intézmény gyermekemre vonatkozo nyilvantartasairdl, az
értékmegOrzds modjarol, hazirendrdl, panaszjogom gyakorlasanak modjarél, a fizetendd
téritési dij Osszegérol, sajat és gyermekem érdekeit védd érdek-képviseleti forumrol
tajékoztatast kaptam a intézményvezetotol.

Sziild Foigazgat6
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